VISTO la Resolucién de Consejo Superior N°309/09 y su modificatoria
Resolucion N°322/10 de Consejo Superior, por las cuales se aprueba el Régimen General de Carrera
Docente de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, y:

CONSIDERANDO:

QUE es necesario adecuar la reglamentacion en la Facultad de Ingenieria del
citado Régimen.

QUE el tema fue girado a la Comision de Interpretacion y Reglamento y a la
Comision de Enseilanza del Consejo Directivo, y luego tratado en reunién aprobandose en el seno
de este Consejo la propuesta que da origen a la presente Resolucion, seglin consta en Acta N° 449,

Por ello y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 32° del
Estatuto de la UN.R.C.

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Proponer al Consejo Superior de la U.N.R.C. apruebe la Reglamentacion del
Régimen de Carrera Docente para la Facultad de Ingenieria y que como Anexos I, IL, III, IVy V,
forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Establecer que la evaluacion anual 2009 de carrera docente en la Facultad de
Ingenieria se hara de acuerdo a lo previsto en las Resoluciones de Consejo Superior Nros.170/93,
N°181/95 y sus modificatorias Resoluciones N°240 y 242/06 de Consejo Superior.

ARTICULO 3°.- Dejar sin efecto las Resoluciones de Consejo Directivo N°003/95 y sus
Modificatorias Resoluciones Nros. 067/05 y 137/06 de Consejo Directivo y solicitar al Consejo
Superior deje sin efecto las Resoluciones Nros. N°181/95 y sus modificatorias Resoluciones N°240
y 242/06 de Consejo Superior.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las Areas de
competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA A LOS NUEVE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIEZ.

RESOLUCION N°173/10
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ANEXO I - Res. Cons.Direc. N°173/10
REGLAMENTACION REGIMEN DE CARRERA DOCENTE
ARTICULO 1°.- SIN REGLAMENTAR.

DE LOS REQUISITOS Y FUNCIONES DE LOS DOCENTES
ARTICULO 2° .- SIN REGLAMENTAR.

ARTICULO 3° .- SIN REGLAMENTAR.

ARTICULO 4° .- SIN REGLAMENTAR.

ARTICULO 5° .- SIN REGLAMENTAR.

ARTICULO 6°.- SIN REGLAMENTAR.

ARTICULO 7°.- SIN REGLAMENTAR.

ARTICULO 8°.- SIN REGLAMENTAR.

ARTICULO 9°.- SIN REGLAMENTAR.

ARTICULO 10°.- SIN REGLAMENTAR.

ARTICULO 11°.-

a)- Con respecto a la actividad docente se establece una carga horaria minima de ensefianza frente a
alumnos (dictado de clases de grado y posgrado), de acuerdo a la dedicacion:

Docente con dedicacion Simple: 60 hs. anuales. (maximo recomendable: 80 hs)

Docente con dedicacion Semiexclusiva: 80 hs. anuales. (maximo. recomendable: 100 hs)

Docente con dedicacion Exclusiva: 120 hs. anuales. (méaximo recomendable: 200 hs)

Podra destinarse parte de esta carga horaria frente a alumnos para ¢l dictado de cursos de posgrado
y/o de ingreso, asegurando un minino de horas de clases de grado: 36, 48 y 72 horas para la
dedicacion Simple, Semi-Exclusiva y Exclusiva, respectivamente.

b)-Ademas, los docentes deberan fijar horarios de consulta exhibiéndolos en lugares visible para
los estudiantes.

¢)- A efectos de acreditar el 50 % de dedicacion a actividades docentes se consideraran, ademas de
las horas de clase frente a alumnos y las horas de consulta, las actividades de gestion, de formacion
de recursos humanos, de planificacion, preparacion y control de las actividades de ensefianza-
aprendizaje, tales como:
e Gestion

Director de Carrera

Director de Departamento

Vice-Director de Departamento



Secretario de Departamento
Responsable de Area
Consejero (directivo'y superior): titular y suplente
Integrante de Comision Curricular
Integrante de Junta Académica
Integrante de Comision Practica Profesional
Preparacion y/o dictado de nuevas asignaturas
Actualizacion de los contenidos de la asignatura
Participacion en seminarios de catedra
Participacion de reuniones de area
Formacion de docentes (ayudantes de segunda, ayudantes de primera, etc. en general
docentes que participan del dictado de la asignatura)
Produccion de material de estudio (guia de trabajos practicos de problemas, guia de estudio,
apuntes tedricos, libros, etc.)
Preparacion y correccion de examenes
Tutoria de alumnos
Implementacion de practicos de laboratorio
Actualizacion bibliografica
Participacion en proyectos pedagogicos
Practicas sociocomunitarias
e Actividades vinculadas con Higiene y Seguridad
En el informe de actividades €l docente debera consignar la carga horaria asignada y un detalle de
cada una de estas actividades que realice.

DEL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

ARTICULO 12°.-

Qe considera la formacion docente como el proceso continuo mediante el cual el docente se prepara,
desde una perspectiva multidisciplinaria, tanto en aspectos inherentes a los fundamentos de su
disciplina especifica como a los demas aspectos (pedagogicos, epistemologicos, lingiiisticos, etc.)
involucrados en todo proceso de ensefianza-aprendizaje.

Cada Departamento de la Facultad, programara las actividades de formacién y actualizacion para
sus docentes, estableciendo las metas para cada docente con miras a cumplir con los objetivos del
Departamento y de la Facultad.

Para fomentar la formacion de posgrado de los docentes se considera que, para el caso de auxiliares
de docencia (Ayudantes de Primera y JTP), podran destinar el 20% de la carga docente para la
formacion propia. Esto para aquellos docentes que realicen una carrera de posgrado, por el tiempo
de duracion de dicha carrera y sujeto a la disponibilidad de recursos humanos para cubrir las
necesidades de las asignaturas. Estos docentes podran ademas, por una {inica vez y contando con la
autorizacion del Departamento al cual pertenecen, dedicar la totalidad de su carga horaria a la
formacion de posgrado, por un periodo de hasta 6 meses.

Se debera tener en cuenta, en €l momento de la distribucion del presupuesto, la disponibilidad de
recursos necesarios para la formacion docente.

DEL INGRESO Y PERMANENCIA EN LA CARRERA DOCENTE.

ARTICULO 13°.- SIN REGLAMENTAR
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DE LA CARRERA DOCENTE Y EL CONTROL DE GESTION

ARTICULO 14°.- En el ambito de la Facultad de Ingenieria seran 6rganos de administracion de la
Carrera Docente: los distintos Departamentos que la integran, el Comité de Control de Gestion de
Carrera Docente, los Comités Académicos Especiales que en su ambito se constituyan, la Secretaria
Académica de la Facultad y el Consejo Directivo.

ARTICULO 15°.- Para hacer efectivo el cumplimiento del control de gestion de la actividad
académica establecida por Resolucion 309/09 del Consejo Superior, se establecen funciones del
Decanato, del Consejo Directivo, de los Departamentos y de los Docentes segun se detalla:

1.- DEL DECANATO
a) Elevar antes del 1 de octubre de cada afio una propuesta de Plan Institucional al Consejo
Directivo

2.- DEL CONSEJO DIRECTIVO

a) Aprobar antes del 15 de Diciembre del afio en curso el Plan Institucional para el siguiente ciclo
lectivo, el cual debe comprender actividades docentes, de investigacion, de extension y de
formacidn de recursos humanos.

b) Llevar a cabo, al finalizar el afio académico, una evaluacion del grado de cumplimiento del Plan
Institucional.

¢) Aprobar en forma definitiva las planificaciones docentes elevadas por los Departamentos.

d) Resolver sobre las evaluaciones anuales de la Carrera Docente.

3.- DE LOS DEPARTAMENTOS
a) Comunicar a los docentes del Departamento el contenido del Plan Institucional.

b) Receptar y visar el Plan de Trabajo Anual y los Informes de Actividades (estado de avance anual
e informe bienal) de los docentes del Departamento.

¢) Elevar a la Secretaria Académica de la Facultad toda la documentacién recibida de los docentes,
a los efectos de que sean puestos a disposicion del Comité de Control de Gestion de Carrera
Docente.

4.- DE LOS DOCENTES.
a) Tomar conocimiento del Plan Institucional.

b) Presentar al Departamento, antes del 28 de febrero de cada afio, su Plan de Trabajo Anual. En
caso de presentar un Plan de Trabajo no integrado al Institucional, éste debera estar debidamente
fundado.

La no presentaciéon (o no aprobacién) del Plan de Trabajo Anual tendra como consecuencia la no
evaluacion de los informes de actividades (estado de avance e informe bienal).

¢) En el Plan de Trabajo al que se hace mencidn en el apartado anterior deberan constar:
- Actividades de ensefianza.



- Actividades de investigacion y/o desarrollo, transferencia, extension.
- Actividades de formacién y actualizacion
- Actividades de administracion y/o gobierno
- Otras actividades académicas.
Se realizara mediante la planilla que figura en el ANEXO I

d) Elevar al Departamento los Informes de Actividades (estado de avance anual e informe bienal)
antes del 28 de febrero del afio inmediato posterior.

ARTICULO 16°.- El Plan de Trabajo Anual y los Informes de Actividades (estado de avance anual
e informe bienal) de los docentes seran elevados por los Departamentos a la Secretaria Académica
de la Facultad quien los pondra disposicion del Comité de Control de Gestion de Carrera Docente
junto a los informes de los alumnos, antes del 15 de Marzo de cada afio a los fines de su andlisis y
evaluacion.

ARTICULO 17°

a) Informe de alumnos

Los informes de los alumnos versaran fundamentalmente sobre aspectos del desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje en el curso de que se trate y se haran mediante cuestionario estandarizado
de acuerdo a los lincamientos previstos en el Anexo III.

Los informes se realizaran inmediatamente después de concluido el cursado del primer y segundo
cuatrimestre de cada afio.

El informe sera de caracter obligatorio para todos los alumnos en aquellas asignaturas que se
hubiesen inscripto en el ciclo lectivo que se evalia, y la no efectivizacion del mismo impedira la
inscripciéon a examen durante los meses de Julio-Agosto y Noviembre-Diciembre de ese afo.
Razones debidamente fundadas, presentadas mediante nota del alumno a la Secretaria Académica,
permitiran la excepcion a la obligatoriedad.

La informacién relativa a los informes permanecera en la Secretaria Académica, archivada
convenientemente y bajo su responsabilidad.

Para simplificar el trabajo del Comité de Control de Gestion de Carrera Docente, con los datos
recabados se elaborara un informe resumen detallado para cada Docente. Toda la tarea sera
controlada por el Secretario Académico, quien resolvera ante cualquier problema que se ocasione.
Estaran a disposicion de los miembros del Comité de Control de Gestion de Carrera Docente el
informe resumen. Todos los informes de los alumnos permaneceran en la Secretaria Académica
hasta el vencimiento de los plazos de presentaciones, impugnaciones y recusaciones previstas en la
presente reglamentacion y que oportunamente fueran resueltas. Vencidos estos plazos los informes
seran destruidos.

En caso de duda el Comité de Control de Gestion de Carrera Docente podré solicitar a la Secretaria
Académica ampliacion de la informacion.

b) Autoinforme de cada docente
Los docentes deben presentar el informe de sus propias actividades: un estado de avance anual y un
informe bienal (ANEXO 1V)

¢) Informe del docente responsable y del equipo de trabajo al que pertenece el docente
El informe del docente responsable y del equipo de trabajo al que pertenece el docente sera bienal, y
se realizard mediante la planilla que figura en el ANEXO V

La evaluacion y la planificacién de la actividad docente son consustanciales con el Régimen de
Carrera Docente adoptado por la Universidad y la Facultad. Ambas se constituyen en las dos
principales herramientas para que, tanto docentes como institucion, adviertan potenciales aspectos
susceptibles de mejora y proyecten un cambio en vistas a lograrla.
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En tal sentido, es necesaria una cuidadosa atencion en la elaboracion de estos registros consignando
toda la informacion de la manera en que ésta es requerida en las planillas.

Al solicitar la presentacion conjunta del Informe de Actividades y el Plan de Actividades para el
siguiente afio, se busca que los docentes evaluen, en primer lugar, la tarea desarrollada durante el
afio para, a continuacion y basandose en los aspectos mas salientes de dicha evaluacion, elaboren su
plan.

ARTICULO 18.- Antes del 31 de Diciembre de cada afio se conformara el Comité de Control de
Gestion de Carrera Docente de la siguiente manera:

a) Seran miembros titulares los profesores efectivos que hayan sido Directores de Departamento en
el periodo que se evalua.

b) Serin miembros suplentes los profesores efectivos que hayan sido Subdirectores de
Departamento en el periodo que se evalua.

El Centro de Estudiantes designar4 a dos alumnos que actuaran como veedores en el Comité de
Control de Gestion de Carrera Docente. Estos alumnos deberan cumplir con los mismos requisitos
que los exigidos para ser miembros del Consejo Directivo.

Solo podran conformar el Comité de Control de Gestion de Carrera Docente aquellos docentes cuyo
altimo informe bienal de Carrera Docente haya resultado positivo.

En caso de que algtin Director o Subdirector no haya sido Profesor Efectivo en el periodo a evaluar,
el Departamento a quien pertenece dicha persona debera designar un reemplazante para el Comité
de Control de Gestion de Carrera Docente. Dicho reemplazante debera ser Profesor efectivo del
Departamento con ultimo informe bienal POSITIVO.

El Secretario Académico de la Facultad podra participar en las reuniones del Comité de Control de
Gestion de Carrera Docente con derecho a voz y sin voto.

ARTICULO 19.-

Para la evaluacion del Plan ¢ Informes, sera considerada la coherencia entre lo propuesto o previsto
en el Plan y lo realizado y comunicado por medio del Informe. Con el objetivo de observar el
cumplimiento de lo planificado y considerar posibles excepciones.

Con una mirada general sera posible pensar el grado de adecuacion e integracion del Plan al
Proyecto Institucional.

De esta manera, se espera dar lugar a la consideracion, en el Plan o en el Informe y con propositos
de superacion, de eventuales dificultades sefialadas al docente por parte del Comité Académico en
anteriores informes.

El resultado de la evaluacion de los Informes de Actividades (estado de avance ¢ informe bienal)
serd comunicado a los docentes, antes del 30 de abril del afio siguiente. En el caso del Informe de
Estado de avance, permitira que pueda ser tenido en cuenta para la realizacion de sus actividades
futuras, contribuyendo asi a mejorar el resultado del informe bienal. En el caso de los Informes
Bienales dara a conocer los dictamenes en forma simultanea al Consejo Directivo de la Facultad, a
través de Secretaria Académica.

El resultado de la evaluacién del Informe Bienal podra ser:
a) POSITIVO.

b) POSITIVO CON OBSERVACIONES

¢) NEGATIVO



En lo referente a estabilidad Jaboral y promociones del docente los resultados a) y b) tendran las
mismas consecuencias que los informes positivos o favorables establecidos en la Resolucion 309/09
del Consejo Superior.

El informe POSITIVO CON OBSERVACIONES corresponde cuando el cumplimiento de las
funciones del docente satisface en forma parcial lo establecido en los articulos citados
precedentemente.

Los informes NEGATIVOS tendran los mismos efectos que los informes Negativos establecidos
en la Resolucion 309/09 del Consejo Superior 'y corresponderan a aquellos docentes cuyas
actividades realizadas en los afios que s¢ evalian no hayan alcanzado el nivel esperado de acuerdo a
su categoria y dedicacion.

En los dictimenes que emita el Comité de Control de Gestién de Carrera Docente se deberan
explicitar claramente los aspectos fundamentales que se tuvieron en cuenta en la evaluacion.

Se haran constar en estos dictamenes todas las observaciones, sugerencias y recomendaciones que
ol Comité considere que contribuyan al mejoramiento de la actividad del docente evaluado y del
funcionamiento la Facultad y de la Universidad. Las observaciones, sugerencias Y
recomendaciones no  estaran vinculadas tGnicamente  al resultado POSITIVO CON
OBSERVACIONES, debiendo asentarse en todos aquellos dictamenes que el Comité considere
necesario.

Conjuntamente con el dictamen del Comité de Control de Gestion de Carrera Docente se entregara
a los docentes sus correspondientes informes de docentes de la catedra que integra.

Los informes resimenes de la opinion de los alumnos que s¢ hayan confeccionado de acuerdo a lo
establecido en el articulo 17 de la presente reglamentacion, se entregaran al docente una VezZ
finalizado el proceso de la encuesta.

El docente, en un plazo de 5 (cinco) dias habiles a partir de notificado, podra solicitar al Consejo
Directivo reconsideracién de lo determinado. Este debera expedirse dentro de un plazo no mayor a
los 15 (quince) dias habiles. En todos los casos el dictamen final sera producido por el Consejo
Directivo de la Facultad, quien podra solicitar ampliacion del informe emitido al Comité de Control
de Gestion de Carrera Docente

La evaluacion de Carrera Docente de los miembros docentes del Comité de Control de Gestion de
Carrera Docente sera realizada por una Comisién Ad-Hoc de Consejeros Directivos, quienes
utilizaran la misma metodologia que la utilizada por el citado Comité.

ARTICULO 20.- SIN REGLAMENTAR.

DE LA PROMOCION EN LA CARRERA DOCENTE.
ARTICULO 21: SIN REGLAMENTAR

ARTICULO 22.-

1. DE LOS PEDIDOS DE PROMOCION

El Consejo Directivo de la Facultad deberd, al comienzo del afio académico, contemplar una fecha
limite para la presentacion de los pedidos de promocion por parte de los aspirantes, a través de los
Departamentos que integran los que deberan establecer el orden de prioridad. La fecha debera ser
dada a publicidad a través de carteles murales u otro medio, una vez fijada por el Consejo Directivo,
debiéndose asegurar dicha difusion al menos veinte (20) dias antes de vencido el plazo.

Para dar curso a las peticiones, s¢ tendra en cuenta la disponibilidad de puntos por parte de la
Facultad como asi también las prioridades fijadas por los Departamentos y el Consejo Directivo de
la Facultad en cuanto a:
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a) necesidades académicas y/o promocién de recursos humanos en asignaturas, A4reas u
orientaciones.
b) el rendimiento del docente que solicita promocion dentro de la Carrera Docente de la Facultad.

2. DEL TRAMITE PARA LA PROMOCION

I.- Una vez que el Consejo Directivo ha determinado los pedidos de promocion a los que dar curso,
debe dar a publicidad la lista de cargos a promocionar, en carteles murales durante cinco (5) dias
habiles posteriores a la resolucion, debiendo especificarse el cargo y dedicacion a promover.

I1. - Dentro de los cinco dias posteriores a la publicacién de la lista de aspirantes a ser promovidos
se podran presentar recursos de reconsideracion, debidamente justificados, de la decision tomada
por el Consejo Directivo. Los recursos de reconsideracion presentados deberan tramitarse hasta su
resolucion definitiva.

El Consejo Directivo debe resolver sobre la objecion formulada, dentro de los quince (15) dias de
recibida la misma, y dentro de los dos (2) dias siguientes de dictada la resolucion notificar a las
partes.

Dentro de los cinco (5) dias de recibida la notificacion, las partes podran apelar la resolucion
recaida ante el Consejo Superior, quien resolvera definitivamente la cuestion.

IIL.- Vencidos los plazos de pedido de reconsideracién o resueltos los pedidos que se hubieren
presentado, dentro de los diez (10) dias subsiguientes los aspirantes cuyos pedidos de promocion
hayan sido aceptados deberan presentar en mesa de entrada de la Facultad y bajo recibo, la siguiente
informacion basica:

1.- Nombre y apellido del aspirante.

2.- Lugar y fecha de nacimiento.

3.- Datos de filiacion y estado civil.

4.- Documento de identidad u otro documento que legalmente lo reemplace con indicacién de la
autoridad que lo expidio.

5.- Domicilio real y domicilio constituido para el concurso.

6.- Mencién pormenorizada y documentada de los elementos que permitan valorar la capacidad
académica (docencia, investigacion, extension, servicios y funcién de Conduccion
Universitaria) del aspirante, a saber:

a) Titulos universitarios, con indicacién de la Facultad y Universidad que los otorgo.

b) Antecedentes docentes e indole de las tareas desarrolladas, indicando la institucion, el periodo de
ejercicio y la naturaleza de su designacion.

¢) Antecedentes cientificos consignando las publicaciones (con determinacién de la Editorial o
Revista en el lugar y fecha de publicacién) u otros relacionados con la especialidad, asi como los
cursos de especializacion seguidos, conferencias y trabajos de investigacion realizados, sean editor
o inéditos. En este ultimo caso, el aspirante deber presentar un ejemplar firmado. El CAE podra
exigir que se presenten copias de las publicaciones y trabajos realizados, las que ser n devueltas una
vez sustanciada la promocion.

d) Antecedentes de prestacion de servicios a la comunidad de aquellas Unidades Académicas, que
tengan la capacidad de ofrecerlos en su é&mbito o Area de influencia y que atiendan a las

necesidades de docencia, investigacion y formacion de recursos humanos.

e) Actividades de extension y transferencia tecnologicas.



f) Actuacion en funciones de conduccion académica en Universidades e Institutos Nacionales,
Provinciales y Privados del pais o del extranjero.

g) Participacién en congresos o acontecimientos similares nacionales o internacionales,
especificando el caracter de su participacion.

h) Una sintesis de los aportes efectuados en el ejercicio de la especialidad respectiva.
i) Una sintesis de la actuacion profesional.

k) Todo otro elemento de juicio que se considere valioso. En todos los casos se debera mencionar
el lugar y el lapso donde las actividades correspondientes fueron realizadas.

No se admitird la presentacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al plazo
establecido.

3. DEL COMITE ACADEMICO ESPECIAL
I - Integracion del Comité Académico Especial.

La evaluacion para la promocién sera realizada por un Comité Académico Especial integrado por
tres (3) Profesores Efectivos de categoria igual o superior a la postulada y con antecedentes en el
Area u Orientacion objeto de la evaluacién. Para evaluacion de profesores el Comité, Académico
Especial deber estar integrado por al menos dos (2) miembros ajenos al cuerpo docente de esta
Universidad. Para los cargos de Auxiliares Docentes, al menos uno (1) de los miembros deber ser
de otra Universidad.

El Comité Académico Especial evaluara al postulante teniendo debidamente en cuenta los
antecedentes presentados y los resultados de sus informes bienales. El resultado de la evaluacion
debera ser elevado al Consejo Directivo de la Facultad, quién resolvera el pedido de la promocion.

I1 - Designacion del Comité Académico Especial.

1 - Los Miembros del Comité Académico Especial seran designados por el Consejo Directivo a
propuesta del Departamento correspondiente, dentro de los 15 dias posteriores al vencimiento de los
plazos de pedido de reconsideracion sobre la lista de aspirantes a promocionar definida por el
Consejo Directivo o a la fecha de resolucion definitiva de los pedidos de reconsideracion que se
hubieren presentado.

2 — Recusacion del Comité Académico Especial.

2.1 - Los Miembros del Comité Académico Especial podran ser recusados por los aspirantes
con causa fundada, por escrito y dentro de los cinco (5) dias siguientes de tomar conocimiento de
la designacion del Comité. El Plazo establecido en este articulo se entendera también para las
excusaciones que pudieran realizar los miembros del Comité Académico Especial.

2.2 - Seran causales de recusacion:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad entre los
Miembros del Comité Académico y algin aspirante.

b) Tener los Miembros del Comité Académico Especial o sus consanguineos o afines, dentro
de los grados establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad con algunos de los

aspirantes



U niversidad Nacional de Réo Guarto
Facultad de ﬂye/uma

¢) Tener el Miembro del Comité Académico Especial pleito pendiente con el aspirante

d) Ser el Miembro del Comité Académico Especial o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor
o fiador.

e) Ser o haber sido el Miembro del Comité Académico Especial autor de denuncia o querella contra
el aspirante o denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de Justicia o Tribunal
Académico con anterioridad a la designacion del Comité Académico Especial.

f) Haber emitido el Miembro del Comité Académico Especial opinion, dictamen o recomendacion
que pueda ser considerada como prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita.

g) Tener el Miembro del Comité Académico Especial amistad intima con alguno de los aspirantes o
enemistad o resentimiento que se manifiesta por hechos conocidos en el momento de su
designacion.

h) Haber recibido el Miembro del Comité Académico Especial beneficios del aspirante.

i) Carecer el Miembro del Comité Académico Especial de versacién reconocida en el Area del
conocimiento cientifico técnico motivo del concurso.

j) Transgresiones a la ética universitaria por parte del Miembro del Comité Académico Especial,
debidamente documentadas.

2.3 - Todo Miembro del Comité Académico Especial que se hallare comprendido en algunas de
las causales de recusacién mencionadas en los incisos a) al h) estard obligado a excusarse.

III - Actuacion del Comité Académico Especial.

Dentro de los tres (3) dias de vencidos los plazos para las recusaciones, excusaciones o
impugnaciones, o cuando ellas hubieren quedado resueltas con caracter definitivo, el Decanato de la
Facultad debera remitir al Comité Académico Especial los antecedentes, los Informes bienales de
cada postulante, y cualquier otra informacion adicional de Carrera Docente y legajo personal que el
Comité Académico Especial solicite.

El Comité Académico Especial debera expedirse dentro de los treinta (30) dias de haber recibido la
documentacion citada en el parrafo anterior, constituyéndose en reunién citada a tal efecto para
proceder a la evaluacion de los antecedentes. En caso de considerarse conveniente se realizaran
entrevistas con el o los aspirantes, en fecha a determinarse en comun acuerdo con el Decanato de la
Facultad, ello a los efectos de aclarar aspectos de los Informes bienales u otras consideraciones que
puedan ser de importancia para la elaboracion del dictamen por parte del Comité Académico
Especial.

IV - Dictamen del Comité Académico Especial.

El dictamen del Comité Académico Especial debera ser notificado a los aspirantes por el Decanato
dentro de los dos (2) dias de emitido y ser impugnable por defectos de forma o procedimiento asi
como por manifiesta arbitrariedad, dentro de los cinco (5) dias de la notificacion. Este recurso
debera imponerse y fundarse por escrito ante el Consejo Directivo.

Dentro de los diez (10) dias de haberse expedido el Comité Académico Especial, sobre las bases del
dictamen y de la impugnacién que hubiere formulado el aspirante, la cual deberd quedar resuelta
con el asesoramiento legal si correspondiere, el Consejo Directivo podrd, si lo estima apropiado:

a) Solicitar a los Miembros del Comité Académico Especial la ampliacion o aclaracion del
dictamen, en cuyo caso aquel debera expedirse dentro de los diez (10) dias de haber tomado
conocimiento de la solicitud.



b) Aprobar el dictamen, si éste fuese unanime o alguno de los dictimenes, si se hubiesen
emitido varios.

¢) Declarar desierta la promocion.

d) Dejar sin efecto la promocion.
La resolucion recaida sobre la promocion debera ser en todos los casos fundada y comunicada a los
aspirantes quienes, dentro de los cinco (5) dias posteriores, podran impugnarla ante el Consejo
Directivo por defectos de forma o de procedimientos, asi como por manifiesta arbitrariedad, con
debidos fundamentos.

V - Designacion de Docentes.

La designacion de Auxiliares estard a cargo del Consejo Directivo de la Facultad. El Consejo
Directivo propondra al Consejo Superior la designacion de los Profesores.

ARTICULO 23.- SIN REGLAMENTAR.
DE LA PLANIFICACION, GESTION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
ARTICULO 24.- SIN REGLAMENTAR.
ARTICULO 25.- SIN REGLAMENTAR.

ARTICULO 26.- SIN REGLAMENTAR.

_—
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A Henar por ¢/Docente-

ANEXO II — Res. Cons. Direc. N° 173/10

Plan de Actividades Académicas afio: 20
Formulario Nro 1
Plan de Actividades de cada Docente

Fecha Presentacion: Codigo l'acultad: 3 Cod. Dpto.:
Identificacion del Docente:
Apellido y Nombres: Legajo N°.
Cargo:
Tit Asoc. Adj. J.T.P. Ayu 1°
Caracter Dedicacién
Interino Efectivo  Contratado Exclusiva Semi Simple
| | | | |
1- Actividades docentes
1.A — Clases de grado
Codigo Codlg(; | Nombre de la Asignatura
Carrera | Asignatura |
Numero Horas
Periodo Responsable Horas de anuales
Cod. 1° Cua/ 0 anuales comisiones personales
Asignatura | 2° Cua. Colaborador | totalesde la (no frente
Anual asignatura | simultaneas) alumnos




1.B-Actividades de ingreso v pre-ingreso

T
g
Responsable Numero Horas anuales
Nombre o Horas de comisiones personales
CUrso Colaborador anuales totales del | (16 simultancas) | frente alumnos
curso
1.C — Cursos y/o seminarios de posgrado a dictar:
Participacion Fecha
Curso Semi- Nonibre o Tematica Res/ | Duracion personal Eval. Probable
' nario Col. curso (horas Si/No | 1°Cuat.
anuales) 2° Cuat
E
E
M
M
D
D
< .
X
E: Especializaciéon ~ M: Maestria D. Doctorado

X: No perteneciente a carrera de 4° nivel

Observaciones:




1.D- Otras actividades docentes, para completar el 50% de dedicacion docente y a
realizar en todo el ciclo lectivo

Numero de horas
anuales empleados en
su ejecucion

Descripcion de la actividad




2 — Actividades de investigacion:

2.A — Proyectos de investigacion:

Proyecto | - Titulo del Proyecto
| i
2
3
Director a ejecutar o
A ) Subsidio L
Proyec. [nv. Principal 0 . Fuente de financiacion
. . Si/No
Colaborador en gjecucion
1
2
3 _

Horas anuales totales dedicadas a investigacion:

2B — Otras actividades de Investigacion:
Enmarcadas en el Plan Institucional y aprobadas por ¢l Organismo competente de la Facultad:

3 — Actividades de Extension (Servicios yv/o Transferencia Tecnoldgica):

- Nombre o Tematica de la Actividad
o Nombre de responsable:
o Tareas a realizar:
o Total horas anuales:
o Sector beneficiario
o Observaciones
- Nombre o Tematica de la Actividad
o Nombre de responsable:
o lareas a realizar:
o Total de horas anualcs:
o Sector beneficiario
o Observaciones:




4 — Formacion de Recursos Humanos:

4A — Direccion de Tesistas / Becarios/ Pasantes

Tipos
Tesis Posgrado 1 T.Grado | Becario Pasante
Doct. Maest. lic. Colab. AY. Posg ﬁA Fn
grado Inv rado Ejec | Ejec
I
2 — -
3 L
~ Apellido v Nombre 'Tem,ltica Institucion
Tesista / becario/pasante ) Subsidio
l —
2
3
Observaciones:
4B — Formacion Propia:
Tipo C: Carrera de Posgrado CP: Curso Posgrado P: Pasantia  O:Otro
. . . Nombre de la : Caracteristica
Tipo Nombre o tematica Actividad o Periodo | . .
P . lwl i Institucton " Con Eval / Sin Eval
Observaciones: 7

5 — Divulgacion de Resultados:

- Indicar, para las actividades cuya realizacion ya esté confirmada, lugar, fecha, y caracteristica

de la participacion (publicacion. presentacion de trabajo, etc.)

- Si hasta la fecha no estan confirmadas. manitestar la intencién de realizar la actividad indicando
lugar y fecha probable.

Observaciones:

Firma del Docente:




| PLAN DE ACTIVIDADES ACADEMICAS ANO: 20
‘ Formulario Nro. 2: DOCENCIA DE GRADO
| I'echa Presentacion:

U.N.R.C.

Facultad de Ingenieria

A confeccionar por el Responsable de la asignatura.
(Llenar un formulario para cada asignatura de la que es responsable)

COMPOSICION DE LA ORIENTACION O ASIGNATURA:

Codigo Nombre Materia/ Curso N ~ Fac  Carrera \] 2°Cua  Annual
- Alumnos Cua.
Apellido y Nombre Respon'sdl;lwe' o - N° Legajo
Duracion en horas de la Asignatura:
Teorico Practico r-p 'VI‘Q_t_a"l_i_ |
Programa:

Mantienc ¢l Anterior: o 1 Modifica: D

Docentes participantes:

| Funcion Actividad Firmas:
N° Legajo Apellido y Nombre | ‘ ¢ (en horas anuales)
; I (Res/ Col) -
i i T P | T-P
EVALUACION: Examen Final [T Promocion: D
OBSERVACIONLES:

IFirma del Docente responsable:




“ PrL/\N DE ACTIVIDADI:S ACADEM\ICAS ANO: 20
Formulario Nro. 3: INVESTIGACION
_I'f‘ccha Presentacion: / /

i
4
I
|
I

U.N.R.C.

Facultad de Ingenieria
(Llenar un formulario para cada Proyecto de Investigacion)

A. DATOS DEL PROYLCTO

Nombre del Proyecto; ———--—--=--mmemsommm oo - --

Proyecto en Ejecucion m Proyecto a Ejecutar D
Apellido y Nombre del Director: Nro. Legajo:

Docentes Participantes

o . . ! ) Funcion ] . )
N°¢ Legajo Apellido y Nombre (Res / Col) Horas anuales Firmas:

FUENTES DE FINANCIACION:

- OTRAS ACTIVIDADIES DE INVESTIGACION RECONOCIDAS POR ORGANISMOS
COMPETENTLS DL LA FACULTAD.

OBSERVACIONES:

Firma del Docente responsable:




PILAN DE ACTIVIDADLES ACADEMICAS ANO: 20
Formulario Nro. 4: ACTIVIDADES DE EXTENSION
- (SERVICIOS Y/O TRANSFERENCIA TECNOLOGICA)

' 'echa Presentacion: / /

U.N.R.C.

Facultad de Ingenieria
(Llenar un formulario para cada actividad de cxtension prevista)

- Incluir en Extension solo aquellas actividades originadas en el Area y dirigidas a la comunidad
que seran propuestas al organismo de la Facultad que corresponda.

- Titulo del Servicio y/o EXtension: -----m--mmmmmmeemmeeeen

Nombre del Responsable: Nro. Legajo:

Colaboradores:

Funcion (Resp.

/ Col) Firmas:

N° Legajo Apellido vy Nombre

- Tipo de Actividades:

- Horas anuales previstas:

- Sector Beneficiario:

- OBSERVACIONES:

mﬁ, ( Phtrer nd

OAND FAC. INC. - UNRC
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Universidad Naciornal de Rio Guarto

Facaliad de j‘zyc/m
ANEXO III — Res.Cons.Direc.N°173/10

ENCUESTA DE OPINION DE ESTUDIANTES SOBRE ACTUACION DOCENTE

INTRUCCIONES GENERALES

La siguiente es una encuesta basada en una escala valorativa. Tienes 3 opciones. Marca con una cruz la opcion escogida. Las opciones valorativas son
las siguientes:

1. Si
2. No
3. No puedo opinar (NPO). En este caso, marca una de las siguientes sub-opciones. 1.No asisti al suficiente nimero de clases como para

opinar. 2. El docente no asistié al suficiente numero de clases, no puedo opinar sobre su desempeiio. 3. El item no se puede aplicar al
profesor evaluado.
Responde con sinceridad. Si no tienes suficientes elementos de juicio para opinar, no opines sobre ese item.

IDENTIFICACION DEL DOCENTE

A completar por el Estudiante

NORIBTE. ..o et ettt s enm e e es sttt ASTZIAIITAL oot e e

Carrera Responsable de la asignatura

Responsable de la Comision

A completar por la Facultad

Cargo..oevmiiiiiinin Dedicacion.......occcoonens Departamento...........ooeoeeve

IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

Condicién: Regular i1 Promocionado i Libre '
Porcentaje de asistencia a las clases:
0a20%1. 20a40%( 40a60% ! 60a80% .1 80al00% [

CUESTIONARIO

1. Dominio de la asignatura Si [ No
NPO

El profesor comunica los objetivos de la asignatura.

Se advierte que prepara las clases.

Explica con orden y claridad.

Define con precision el vocabulario especializado o técnico que utiliza.

Sintetiza y destaca los conceptos que considera importantes.

El ritmo que da a las clases permite seguir las explicacioncs.

Utiliza adecuadamente los medios didacticos disponibles para incrementar el nivel de comprension de las explicaciones.

oo |wisluw|to]—

Responde a preguntas y dudas con claridad y precision.

hd

Da a la asignatura un enfoque aplicado, ofreciendo ejemplos, demostraciones o formas de transferencias 4 la vida cotidiana y
profesional.

10. Establece conexiones con contenidos de otras asignaturas.

IT. Interaccion profesor — estudiante Si | No
NPO

1. Anima a los estudiantes a plantear dudas y problemas cn clase.

2. Atiende habitualmente a los estudiantes cn los horarios de consultas.

3. Dialoga con los estudiantes sobre la marcha de las clases tomando en cuenta sus opiniones.

4. Consigue que los estudiantes se sientan motivados por la asignatura.

Si | No

L. Disefio y administracion de evaluaciones parciales y finales NPO

(Dimensi(‘m no contemplada para Docentes Auxiliares)

1. Los examenes (parciales o finales) se centran en lo fundamental de la asignatura y no en aspectos poco tratados

2. El estudiante tiene la posibilidad de comentar y revisar los resultados de los exdmenes

3. En general, los criterios de evaluacion que utiliza son justos.

4. Los materiales proporcionados y/o recomendados (apuntes, guias, bibliografia, etc.)por el profesor ayudan a preparar la
asignatura.




Si | No
IV. Organizacién y desarrollo de clases NPO

1. Los trabajos practicos (de aula o laboratorio) estdn bien planificados.

2. Los trabajos practicos (de aula o laboratorio) se corresponden con los contenidos desarrollados en las clases tedricas.

3. Los trabajos practicos permiten comprender ain mas los contenidos de la asignatura.

4. Las consultas son claras y ordenadas.

5. La asistencia y puntualidad a las clases ¢s adecuada

Si | No
V. Organizacién de la asignatura o comisién

(a completar cunado el docente es responsable de la asignatura o comision)

1. Se dictan todas las horas de la asignatura segin ¢l plan de estudios

2. Se tratan en clases todos los contenidos minimos establecidos en ¢l programa de la asignatura.

-
O irir 2t

S




Universidad . Vacional de Ko Cuarto
Faculrad de (Z/g(:///e/v'ﬂ
ANEXO IV- Res.Cons.Direc.N°173/10

INFORME de ACTIVIDADES (ESTADO DE AVANCE E INFORME BIENAL)

1. ACTIVIDADES DOCENTES
1.A Clases de grado

Observaciones: En caso de quc la asignatura se dicte con mas de un cédigo y/o para mas de
una carrera en forma conjunta, consignar toda la intformacién en un solo renglon.

Afo 1:
Horas N° de
Codigo Nombre | Periodo | Responsable/ | anuales Horas de
, . yersonales | alumnos en
asignatura | asignatura | (1°/2° C) | Colaborador l consulta
£ £ frente
su _
anual alumnos o promedio
| comision
-
i
Ao 2:
} Horas N° de
Cédigo Nombre | Periodo | Responsable/ anuales | Horas de
. . sersonales | @1UIMNOS €N
asignatura | asignatura | (1°/2° C) | Colaborador } frent consulta
rente su .
anual alumnos o promedio
comision

1.B Actividudes de ingreso v preingreso

Observaciones: En caso de que la asignatura se dicte con mas de un codigo y/o para mas de
una carrera en forma conjunta. consignar toda la informacion en un solo renglon.

-



Ao 1:

Nombre | Responsable/ Horas anuales | N° de alumnos | Horas de consulta |
personales o _
curso | Colaborador frente alumnos | €N Su comision promedio
Afio 2:
Horas anuales
Nombre | Responsable/ personales N° de alumnos | Horas de consulta
curso | Colaborador | frentcalumnos ' ep sy comision promedio
1.C Cursos de posgrudo.
Afio 1
‘1 Horas
_ - Periodo
Codigo 1 anuales N° de
(1°/2° | Responsable/
del Nombre del curso personales | alumnosen
) Colaborador o
curso frente a su comision
anual

alumnos




Universidad Nacional de Kio Cuarso

Facillad de (Zzycn/k/‘/a

Ano 2
1
: Horas
| Codigo - Periodo anuales N° de
! Responsable/
del | Nombre del curso (1°/2° C) personalcs alumnos en
Colaborador o
curso ; anual frente a su comision
alumnos

1.D- Otra actividades docentes, para completar ¢l 50% de dedicacion docente y a realizar
en todo el ciclo lectivo

Afio 1:

Numero de horas
anuales empleados
en su ejecucion

Descripcion de la actividad

Afio 2:

Numero de horas
anuales cmpleados
en su ¢jecucion

Descripcion de la actividad




2. ACTIVIDAD DE INVESTIGACION Y/O DESARROLLO

Nota: la informacion consignada en este apartado debe mostrar coherencia con la consignada
en el item 2 del Plan de Actividades Académicas, titulado “2. INVESTIGACION”. Tener
presente que para consignar actividades enmarcadas en punto 2B del Plan de Actividades
Académicas (Otras Actividades de Investigacion), estas deberan estar enmarcadas en el Plan
Institucional y ser aprobadas por un organismo competente externo al grupo de trabajo
(Facultad, SECyTHt, etc).

Adjuntar (si dispone) de informes/cvaluaciones de organismos de investigacion (Secretaria de
Ciencia y Técnica-UNRC, CONICET. Agencias Provinciales, Agencias Nacionales, etc.)

Afio 1:

2.1 Caracterizacion del trabajo realizado

2.2 Principales etapas de la investigacion cumplidas en el ario

2.3 Seminarios realizados sobre el tema objeto de la investigacion

2.4 Otras actividades

2.5 Publicaciones en congresos, revistas

Afio 2:

2.1 Caracterizacion del trabajo realizado

2.2 Principales etapas de la investigacion cumplidas en el ano

2.3 Seminarios realizados sobre el tema objeto de la investigacion

2.4 Otras uctividades

2.5 Publicaciones en congresos, revistas



i
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3. ACTIVIDADES DE EXTENSION (SERVICIOS Y/O TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA)

Nota: la informacion consignada en este apartado debe tener en cuenta los descriptos en el
item 3 del Plan de Actividades Académicas, titulado “3. ACTIVIDADES DE EXTENSION
(SERVICIOS Y/O TRANSFERENCIA TECNOLOGICA)

Adjuntar (si dispone) de informes /evaluaciones de organismos de extension

4. ACTIVIDADES DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

4.1 Direccion de trabajos realizados con alumnos

Afio |
| TIPO DE ACTIVIDAD (direccion de
. . DURACION
APELLIDO y Nombre del | pasantias, practicas profesionales,
’ o DE LA
alumno ayudante alumno de investigacion,
ACTIVIDAD
etec)
1
2
Afio 2
TIPO DE ACTIVIDAD (direccion de
_ . DURACION
APELLIDO y Nombre del | pasantias, practicas profesionales,
_ o DE LA
alumno ayudante alumno de investigacion,
ACTIVIDAD
cte)
1
2




4.2 Direccion de trabajos realizados con nivel de posgrado

Observaciones: en este apartado solo se debera consignar trabajos realizados con alumnos de

nivel de posgrado, las actividades de nivel grado sc vieron en ¢l punto 1.

Afio 1:

f—

APELLIDO y Nombre del !

NIVEL

|
|,
1
|
|
|

, A TEMATICA (Maestria o
| i tesista /becario
! i Doctoral} !
1 ) B —
3 |
|
3 |
|
Afio 2:
| NIVEL
APELLIDO y Nombre del |
) , | TEMATICA (Maestria o
tesista /becario ‘
! Doctoral)
z
3 o
5. FORMACION PROPIA.
Afio 1:
En la columna tipo consignar: CP: curso de posgrado P: pasantia O: otro.
Nombre o N Caracteristica:

Tipo tematica de la

actividad

Duracion

Institucion

con evaluacidn /

sin evaluacion




(T
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Afic 2:

En la columna tipo consignar: C'P: curso de posgrado P: pasantia O: otro.

T P
Nombre o i Caracteristica:

Tipo tematica dc la Duracion Institucién con evaluacién /
actividad sin evaluacion

6. OTRAS ACTIVIDADES NO PREVISTAS EN APARTADOS ANTERIORES

Nota: la informacion consignada en este apartado puede referir, entre otros, a asistencia a
jornadas o congresos, divulgacion de resultados, participacion en la organizacidn de eventos
académicos, etc.

Afo 1:

Afo 2:

et € Lirea nie

L

78 o O
. /7,:1/// R ///.////// . '////'(?f.'/l’,/

SEC. ACAUEMILO FAC. ING. - UNRC
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ANEXO V- Res.Cons.Direc.N°173/10

INFORME de ACTIVIDADES (ESTADO DE AVANCE E INFORME BIENAL)

1. INFORME DEL DOCENTE RESPONSABLE

Indique como valora el desemperio de los docentes a su cargo

Afio 1:

Codigo Nombre | Docente

. _ s MB B R M
Asignatura | asignatura | colaborador
Observaciones:
Afio 2:

Codigo Nombre } Docente

| MB B R M

Asignatura | asignatura | colaborador

Observaciones:
2. INFORME DEL DOCENTE COLABORADOR

Indigue como valora el desemperio de los docentes responsables de las asignaturas en las que
se desempeiia como colaborador

Afo 1:

Codigo Nombre ' Docente A \
_ ‘ MB B R M
Asignatura | asignatura ‘ responsable

»»»»» }

Observaciones:



Afio 2:

Codigo Nombre Docente
1 MB B R M

Asignatura | asignatura responsable

Observaciones:

DHCANG |

AGIMNG ot
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