Y /Jo /,z, %f : | S
RN - VISTO, - la. necesidad de adecuar el Réglmen de.. Carrera»-‘_
r_Docente, ‘cuyo: ultimo Texto Ordenado fue aprobado por 'Resolucién -
© Consejo- Superlor;N° 170/93 ©a las camblantes 51tuac1ones de -
. f"ejerc1c.Lo de "las practicas docentes un:.vermtarlas, a los- nuevos_
-~ gontextos- 1nst1tuc:.onales,A asi c0mo a los lineamientos politicos
'.’.-".‘,'establecidos en el nuevo Estatuto de 1a” Unlvers:Ldad Nac1onal de
Rio Cuarto y su Plan Estratégico Instltucional y CEE :

CONS IDERANDO :

; Que la Unlver31dad Nac10nal de Rio Cuarto dlspone de un___'
;’Réglmen General ‘de- Carrera Docente ‘que. regula . el 1ngreso,'

-permanenc:.a ‘iy ) crec;m:L_entQ .de_‘, planta profe51onal docente =

- combinando. diferentes ih'stancias : de evaluac1én, a - partlr de- .
oo ,info_n_"t{és-_ de. segulmlento 'S deSempeﬁo, ‘de . concursos . cerrados Yy

' ‘abiertos; ‘otorgando ' asi, establlldad laboral Ly acredltacmn-

.c1entif1co académica en su tarea e S :

IR Que nuestra Un1Versn.dad ha 51do plonera en la generacién -
.de esta politlca Yy ‘sus- : correspondlentes 1nstrumentos' v la
"»considera ‘COmO :- un medlo adecuado ‘para ‘impulsar’. €l  desarrollo
RS _i‘-profesxonal docente y el. crecimlento institucional:en los aspectOS'

. _académlcos, cientificos, tecnolégj:cos,~~-sac1ales y culturales Lol

s Que la UnlverSJ.dad Nac:.onal de Rio Cuarto ha formulado su., ‘
Plan Estratégico Instltucional . que- “otorga dlrecc1onalidad a 1as--'
. ‘acciones:. deflnlendo *hacia - dénde vamos - como Un;Lversudad qué.
.._"queremos hacer,” qué- podemos ‘hacer -y cémo 1o vamos- .a hacer" (Plan~

;‘Estratéglco Institucional. 2007} y, de” este “modo; - brinda - nuevas -

‘pautas para -orientar la Carrera Docente 'de manera mas ‘ajustada-‘a

. - los nuevos contextos . soc1ales Yy econémlcos y a la lmagen objetlvo
‘ 'de la Un:.vers:.dad que. alli se deflne.- R

L Que en tal Plan,'se deflne el perfll de - docente deseado'
,_-como “orlentador en la busqueda,‘ reorgan:.zacz_én, dJ.scusmn,-_.,j
‘producc:.én Yy uso reflex:.vc del conocimiento y en. la’ contrastacmn-‘"
de. .. paradigmas 'y  modelos conceptuales dlversos" Yy como'
f'.profesmnales o auténomos,- “reflexivos .y estratéglcos,', que
desarrollen practlcas “de 'caracter colaboratlvo., ‘Ello ‘-Supohe -
- ticular ‘una . sélida“ formac1<$n d:.sc:.pllnar con 'la. pedagéglca -a

_ _ventrados en el. analisis’y’ reconstruccién -de las proplas practlcas :
/ docentes a .través  ‘de " la. artlculacién entre - 1nnovac1én '
il.lnvestlgac:.én” ' PSS : I :

Que, por lo tanto, ‘se requleren reformas al Réglmen de,,."
Carrera Docente a fln de permltir instrumentar-. 0 concretar los,
'prlnclplos consensuados 'y el perfll docente que en el Estatuto y. ’
en el Plan Instituc:.onal se proponen .

* Que .se 'adv:.erten algunas dlficultades como endogam:.a,",' v

. 1mplementar el Réglmen ~de Carrera Docente en las .diferentes -

ravés . de - _procesos . ‘de ‘caracter” sistemdtico, continuo ¥+ grupal, ‘- -

rémora. ‘administrativa. Y. dlsimiles ‘interpretaciones 'a la. hora de - -



Facultades, s:.en esto seﬁalado en el Informe de . Evaluac:.én
Instltucmnal Externa reallzada por pares de la CONEAU ’

Que Ta: creciente complejldad y extensién del conocimlento

que se ensena, los nuevos y diversos perf:.les de los "estudiantes

dque ‘ingresan, la dlversn.flcaca.én de las: tareas -docentes y la

» 'multlpllcacién ‘de ‘los, mecanismos de evaluac:.én de las  diferentes

func:.ones _la Unlvereudad han generado nuevos y complejos

o _escenarlos para practica ’ docente .que J.nterpelan .a . ldear -
. "mecanlsmos de control, evaluacién y orientacién ‘mis aglles, SR
: .mtegrales e J.ntegrados a otros instrumentos 1nst1tucmnales. - ‘

Que el Réglmen de Carrera Docente se conc1be como una

-norma 1nst1tucz.onal que regula cuatro funciones diferentes aunque

mterconectadas. 1) . ‘control de gestién como mecanismo de- )

ingreso, formac16n, permanenc:.a Y promocién de la planta docente;
'~ 2) 1la auto y hetero-evaluacién de cada docente en sus diferentes .
. funciones- entendiendo la evaliiacién .como proceso de conocimiento,
. comprensién y mejora de la 31tuac16n ‘existente; 3) la orientacién.

hacia la construccién' del- perfll deseado de docentes Yy por-ende,

““de institucién ya que al fijar pautas, criterivos o referentes de
. -evaluac:.én regula los comportam:.entos :Lndividual;eé Y 'socj._ales ,
- hacia ‘el -logro de ' tales " parémetros. y. 4) ‘las evaluacién.
. institucional al permitir identificar aspectos. criticos™ o =
- fortalezas - recurrentes en 16s’ sujetos. y en las ‘unidades
~ académicas. . oo o S

Que atendiendo a la funcién de orientar la construcc16n.

'.'del perfil deseado de docernte e instltuel—én, -se -hace necesario.gue .

las pautas-de evaluac16n orienten- hacia' el logro de un mayor .

'equlllbrlo en. la ~valoracién y desarrollo :de las tres .funciones -
" centrales de la Unlvers:Ldad las cuales son docenc:La, 1nves.t1gaC16n
Ty extens:.én. . : : : R :

Que se conc1be a la Un:.verndad como 1nst1tuc1én educativa

_,"que produce conocimientos .con ‘'sentido  social, por lo ‘que la
-~ extensién -que incluye’ transferenc1a, servicio o practicas socio- -
conltarlas- se vincula- con las act1v1dades tanto de enseﬁanza,..
: A.o de J.nvestlgacuén., : : :

. Que, el Rég;men.» de -Carrera ’Docente es . una valiosa.
herramlenta para la planificacién y ~ gestién. 1nst1tuc1onal‘
permitlendo intervenc:Lones fundadas dirigidas a orientar o camblar‘
el rumbo de las acciones instltucionales e Lo

Que como herram:Lenta de planJ.f:Lcac:Lén Y gestién -se propone .

,que los instrumentos de Carrera Docente brinden: a). 1nformac16n al ‘_ :
‘docente, de modo ; que pueda reconocer sus logros e identificar .

aspectos a ‘los que deberia atender para mejorar su desempeﬂo

3.-1nst1tuc:.onal, b) informacién a autoridades’ departamentales y de’

facultades de manera de- contar con indicadores .de- fortalezas Y
debilidades en las diversas func:Lones de la Institucién; c) pautas

- 'para .el disefio de politlcas y lineas de acc:.én para mejorar las
' «practlcas académlcas ' )



WZWWOA/W"E{I% @f@%en de Carrera Docente s un lnstrumento para"f_.'k_-, )

el desarrollo profesmnal -docente concebldo 'Como. " un, proceso.»'
contmuo, sJ.stematJ.co 'y colecgtivo que J-nClde en las dlmensxones_:-_. .
dlsc1p11nares, pedagéglcas, personales, laborales Ly 5001a1es .del. .
- docenté, afectando. tanto -‘el- desempefi’o -profesional - como - 108

aspectos 1nst1tuc10nales - orgaruzatlvos de la Unlversz.dad

Unldades Académicas (dlferencms -de: 'orden disc:.plinar, - de -

onst. ,‘tucién de: la planta docente,“ etc) sugieren dlstlngulr un'_i

existentes .

':_"actores ‘como  fuente de informacién para:'la evaluacién. 'y’ contxol de'. -
gestié,n docentes, autoridades departamentales y estudlantes

R Que ha expedldo la Conu.316n de Interpretac:.én : y:'f»
Reglamento de éste 6rgano de Goblerno : :

o Por ello, y en uso de las atr:.buc:.ones que ‘ le fueron"":'
X confer:.das pOr ‘@l Articulo 20 -del Estatuto Yy el '
InClSO 9) del Reglamento Interno del Copsejo Superlor

EL consn:o‘o supxaxoni '

y _036/99

"Qﬁ;é 1as' dlferenCJ.as ex:.stentes entre ”'.lé?sf dlstlntasf'_ L
conformac:.én hlstérlca, "de’. tamaﬁo,, de- culturas académ:.cas, d.e:

-,.,-Régmen General que - regule aspectos comunes dotando de ‘unidad. de'.;:'g

sentldo ¥ coherenCLa normatlva a: la’ UnlverSLdad en s conjunto,'."_ o
pero dejando er manos ‘delas’ Facultades los aspectos especif1¢os Yoo
z:eglamentarios ‘que permltan -su adecuac16n a las partlcularldades-'_--__ﬂf-" .

! Que .en’ v1sta 4 una. evaluacxén democrétlca,‘ ‘o8’ necesar:.oi"‘_.f_'_'iy'
“prever mebanlsmos que aseguren ‘la part1c1pac16n de dlferentes'ﬁ;-.-; .

.rticulo . 5°; .

ARTICULO 1° - Dejar s:\,n efecto las Resoluc1ones Consejo .Superlor;
JNOL 170/93, 187/93, 246/90, 191/93 205/93, 206/94, 248/94, 222[95,.,-".’;’_3

. ARTICULO 2° Aprobar - €Omo- Réglmen General de Carrera Docente de la SRR

- Unlversz.dad Nac:.onal de Rio Cuarto, el que flgura como Anexo I de T

la presente.. e
cbnoc:.mlento las éreas de compet:enc1a Cumplldo, archivese

EL: MES DE. DICIEMBRE DEL-ANO' nos ML mmvz T

RESOLUCION N° 3 ' 9 o

Cdor. AR =
E SECR EA ARIO GENERAL :

_.ARTICULO 3°" Registrese, comuniquese,. publiquese Tomen:_"'-‘ "

~DADA EN LA SALR DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS QUINCE DIAS:'_,{.- -



/%‘WWFMWW“"%WMANEXOI S 'RESOLUCION N 3 0 9

REGIMEN GENERAL DE CARRERA DOCENTE

B .ARTICULO 1 La Carrera Docente de la UNRC esté conformada -por un conjunto de pnnclplos cntenos

‘normas .y procedlmlentos que regulan: el i ingréso y permanencla de los docentes -en fa Universidad, su

. desamollo profésional permanents y las condiciones o pautds para ascensos o promaciones: Estos principios,

" criterios, normas y procedimientos concretan o traducen las politicas estratégicas establecidas en el Capitulo

" Fines del Estatuto de la Universidad'y en su Plan Estratégico Institucional'y, por lo tanto, orientan hacia el
"~ logro del perfil docente déseado. Se: configuran, .ademas, en referentes para la evaluacion del docente dela

mstltucsén y-para.el control del cumpllmlento de los compromlsos y responsablhdades asumldas S

o bE LOS'REQUisifOSY FuNcib'N'Es DELOS DOCENTES -

) ART ICULO 2 Se establecen las 5|gu1entes categor[as o niveles Jerérqulcos paralos docentes
Categorias ' ‘
"-,; : meesor Ttular
o !'.;.,meesorAsomado
~.x.Profesor Adjunto
" Jefoda Trabajos Précticos
S Ay_udante de Primera

- . ARTICULO 3 Los docentes de cualquler categoria y dedlcaclbn son: profesnonales y trabajadores de Ia o

.~ educacidn que plamﬁcan desarrolian, orientan y evalian 14 erisefianza en cualquier ciclo o etapa, siendo -
*.. 'también, acorde a la jerarqula y dedicacion que le comespondiere, responsables de actividades de -
- .Investigacién, extension (serviclo, transferencia, préctxcas socw-comumtanas) y formacmn de recursos -

. humanos articuladas con fa funcién docente ' ‘ : _

| ARTICULO 4 Reqwsltos y funcnones del Profesor Ttular
-~ Requisitos: " S ' |
o 1) Poseer Titulo Umversutano en Carrera de Grado de no menos de cuatro (4) afios de duraclon

e [Acreditar fonnaclén y labor docente destacada de por . menos cinco (5) aflos como profesor a mveI )
iversitario.- : -

3)Poseeruna sbhda y actuallzada formacion clentiﬁca y técmca enla dlscnphna acred |tando antecedentes en
; la direccién y/o ejecucion de actividades de posgrado proyectos de investigacion y/o extension; sustentados
'por un titilo de posgrado de’ cuarto nivel o méntos equwalentes (debidamente- fundados segun Ia )
g reglamentambn wgente) : . .

Func!ones

,'a) Planificar § % ejecutar las tareas especlﬁcas que demande la acbvndad docente de la cual es responsable a "
nivel de grado. y/o posgrado. : o

" ', b) Orgamzar, coordinar y supervisar el equipo de trabajo asucargo.

| c) Plamﬁcar, dmglr (o integrar el gmpo responsable) y ejecutar proyectos 0 programas de mvestxgaclon y/o
extensuén




%WWM Noviomalds Rt if | ' O
d) Programar y participar en actnvndades dlngldas a Ia formaclén y perfecclonamlento de personal docente Y

* téenicos -a su' cargo desarrollando, -al menos cada dos aﬁos cursos de posgrado u- otras acﬂvndades
~ académicas equwalentes SRR PR , ‘

) Actuar cuando corresponda en funcnones de planeamiento gest:én y asesoramlento unwers:tano

ARTICU LO- 5: Requssxtos y Funclones del Profesor Asociado
Requ:sltos ' - ‘ .
) Poseer titulo umversnano en carrera de grado de no menos de cuatro (4) aftos de duracnén

,j. 2) Acreditar fonnaclén y labor docente destacada de por o menos tres (3) anos de prof&sor a nivel |
- universitario. -

3) Poseer una sdliday actuahzada formaclén clentlﬁca ytécmca enla d:sclpllna acred ntando antecedentes en

. ladireccién ylo e)ecumén de actividades de posgrado proyectos de investigacion y/o extension, sustentadosv L

.por-un_titilo de posgrado de cuarto- mvel 0 méntos equ:valentes (debidamente fundados segun la- - |
reglamentacn’)n wgente) » . _ , .

Func:ones

) a):Planificar Y e)ecutar las tareas. especnﬁcas que demande la actnwdad docente de la cual es responsable a. - N o

mwel de grado ylo posgrado
b) Organrzar coordmar y supervxsar eI equ|po de trabajo asu cargo.

' c) Plamfcar dmg|r (o mtegrar el grupo responsable) y ejecutar proyectos 0 programas de mvestxgacién y/o -
extenssbn _ .

d) Programar y pamclpar en actlwdades dmgldas a Ia fonnacuSn y perfeccnonamxento de personal docente y ‘
 técnicos' a su cargo desamollando, al menos: cada dos aﬁos cursos de posgrado u' otras actmdad&s
académlcas equxvalentes : o : T

B e) Actuar cuando componda en funciones de planeamxenbo geshbn y asesoramlento umversntano

ARTICULO 6 Reqmsntos y funciones del Profesor Adjunto =

Reqws:tos . ,
1) Pgseer titulo umver5|tano en carrera de grado de no menos de cuatro (4) afios de duracuén

credntar una formacion y labor docente umversﬂana de| por o menos cmco (5) aﬁos

/A a parucmaclbn -en actividades de posgrado, proyectos de. investigacion ylo extensm sustentados por un -
- titulo de posgrado de cuarto nivel 0 méntos equwalentes (debldamente fundados segun Ia reglamentaclbn

wgente)
Func:ones

) Plamﬁcary e)ecutar las tareas especlﬁcas -que demande la acbvxdad docente de la cual es responsable a _
mvel de grado'y eventualmente de posgrado ‘ L . ,

b) Parhc1par erila preparacion y eventualmente la dlreocién de pmyectos de inveshgaclén ylo extensxén 4
e Plamﬁcar y colaborar en Ias tareas de fonnacnén de Jefes de Traba)os Practlcos Ayudantes y personal S
~-técnico, -+ o L _ A S
d) Actuar cuando oon'esponda en funcmnes de pIaneamlento gesﬁén y asesoramlento umversntano

3 Poseer una -solida Y actualizada formacion clentiﬁca y téchica enla dlsclphna acredxtando antecedentes en



%wu

(Méﬁ %es de Mﬁ‘%bajos Préctlcos y Ayudantes de anera N |

S Son Ios Docentes en Formac16n que colaboran con Ios pmfesores en Ia actlwdad académlca de Ia d|s<:|plma.

a- Ensenanza _ _' S

o , ba InvestlgacuSn

Extensnén (SeNICIO transferencia préchcas socio-comumtanas)

e ’ARTICULO 8 Reqmsntos y funcnones del Jefe de Trabajos Practlcos

o Reqws:tos . : R
o '1) Poseer Titulo Umvers:tano en carrera de grado de no menos de cuatro afios de duracnén
o 2) Poseer al menos una experiencia de dos aﬁos como docente universitario. _
o 3). Acreditar antecedentes en p|an|ﬁca0|én y ejecucién de actlwdades préctlcas en la dlsclphna
‘ ”‘Func:ones h S : : o
a) Partlc1par enla plamf‘ cacion y ejecuclén de Ias tareas docentes de Ia dlsmphna

o b). Pamclpar en proyectos de mves’ugaclbn y/o extenslén

- d) Actuar cuando corresponda en actmdades de geshén y asesoramlento unlvemltano"

'.:' y ARTICULO 9 Requ:slto y funcnones del Ayudante de Prlmera o
. " Poseer titulo de carrera de grado de no menos de- cuatro (4) aﬁos de duramén L =
Func:ones o C |
o ) Pamclparen la plamﬁcacu‘m y ejecucmn de Ias tareas docentes de la dlsclplma
- v b)’ Partxcipar en proyectos de investigacion y/o extensnén ‘ _ _
o ..c) Actuar cuando corresponda en actlvldades de gestlén y asesoramlento umversntano R »

A ,CULO 10: En- los casos’ de los articulos 4 5 6 8 y9 sélo podra prescmdlrse de Ios recunsitps -
éncionados en los puntos 1) y 2), seglin oorresponda, cuando Io justlﬁquen las condlclones excepc onales‘ .

' el asplrante y asi lo determine el jurado

o ._v_AV"ARTlCULO 11:

a) Las functones mlmmas que se establecen para las dlshntas pategonas docentes serén de acuerdo con Ios ,

_.-. B -reglmenes de dedncacnon los que se detallan a conhnuaaén

Dedtcaclén Simple Docencla durante el aﬂo Iechvo :

o Dedacacuén Semi-exclissiva: Docencia durante el aﬁo Iectlvo y al ‘menos una de Ias sngunentes funcwnes :
o ;_'_a) InvestlgacuSn b) Extensién, ¢). Gesﬂén T o

Cu - Dedlcaclén Excluswa Docenciae lnvesngaclén durante el afio !ecﬂvo

~Las tareas de extension que realice el docents, por tratarse de una mstntucnén educatxva que lnvestxga ‘
“con sentido social, formaran parte de la ¢arga horaria- asignada a las actividades de ensefianza o de ,
_,.lnvestxgacuén segﬂn corresponda asl si se h'atase de actlvxdades de aprendlzaje-servxcno formaclén de -



profesional es e %mcos 0 simllares se: incorporara a. Ia carga horaria de enseﬁanza, sise. -

tratase de actividades de servicio, transferencia o afines se Incorporara alas funciones de |nvest|gacién - |
Las actxvidades de gestién. (dlrthores de. departamento consejenos, mtegrantes de com|siones elc. ) que - .

realice el docente: lmpllcaran la dlsmlnuclén de: Ia carga horaria asxgnada a alguna de Ias demas
func:ones . : . _

) En los casos de dedlcacuon excluswa 0 semn-exclusxva al menos eI 50 % de la dedlcaclén deberé estar.
destlnada a actividades docentes: enseﬁanza de grado frente a alumnos (clases, consultas, examenes) .
preparacnén de clases, reuniones de equipo'de trabajo, formacién de docentes y docencia da posgrado. En
mngun caso Ia docenma de posgrado podra superar el40 % del total de actxvndades docentes mencionadas

DEL DE‘SARRQLLG'PR‘CJ'EESIQNAL DOCENTE © .

ARTICULO 12

a). Los docentes reallzaran acclones tendlentes a su desarrollo profesional permanente mtegrando su - -
" formacion disciplinar con la-formacion’ pedagéglca soc:o-mst:tucmnal y laboral, desde una perspecuva tanto a
personal como institucional. _ . 4 _

b) A los fines de: posubmtar el desarmllo de tales accxones las Facultades ysus Departamentos, asl como Ias B

. -secretarias_de rectorado; dentro de’ su actividad de planeamiento. académico, analizarén, . disefiaran y |
" desarrollaran " programas,- proyectos y - actividades’ que. favorezcan. la. formacién tanto- d|s<:|pl|nar como:

pedagogtca Estos proyectos deberan artxcularse en el marco del planeam|ento estratégloo |nst1tuc10nal
| _'D.EL‘IN:GRESO' Y PERM_ANENCIA ENLA CA_R_RERA DOCENTE c
B ARTICULO 13

“a)E mgresoa cualqmera de Ias dlstlntas categorlas de la Carrera- Docente se-hara a través de concurso» :
efect:vo ablerto de antecedentes y oposmlén seginla reglamentaclén vigente para la respectlva categorla

b) La permanencia en Ia carrera y la estabilidad laboral dependera del mantenimiento, por parte del docente - -

de las condncxones de ldoneldad y cumphmxento establecldos en este réglmen

' '..-DE LA CARRERA D_QCENTE-Y EL(C'ONTRQL DE Gssﬂqu -

A
=

ARTICULO 14 Cada Facultad reglamentara eI réglmen de carrera docente y e| control de gestnon b ducha
reglamentacuén debera ser elevada, al CS] para su apmbacnbm A S

ARTICULO 15 ‘ En el-marco del Plan- Estratég|co Inshtu(:ional ‘el Consejo Directivo de cada Facultad,
* elaborard y aprobaré su Plan Inshtucnonal de mediano plaza con metas anuales, que comprenda actividades -
de ensefianza, de investigacion, de extension y de-formacién’ de recursos humanos; este Plan actuara.como .
marco orientador de las actividades docentes y de ias decnslones que se adopten en el marco de la carrera
docente yel contml de gestlbn C _ . :

ARTICULO 16: EI control de gestlbn consnderaré tres tipos de mformes atendlendo ala categorla y . . '

" dedicacion del docente los que deberan presentarse cada dos afios. Las. Facultades podréri solicitar mformes o
de avances parclales anuales si lo consideran necesano Los mencionados mformes son:- ' :



a) Auto |In¥o ] de cada unmgo los docentes ’ : L
b) lnforme del docente responsable y del equlpo de. traba]o aI que pertenece el docente - "
x c) Infonnes elaborados a parhr de encuestas anuales a Ios estud lantes '

-':',‘ARTICUL017 | o
. glas s oistuments para °°"fe°°'°" @ '°s tres hPOS dé informes me.nclonados en. el articulo 16:
. :_,serén elaborados por cada Facultad, temendo en cuenta los sxgunentes cntenos R ,

Aspectos m!mmos a ser evaluados a través de encuesta a alumnos

oA, Asxstencia a actuvndades docentes o
" "1.2.. Atencién en clases de consttta * .o
o (1-.3 Presentacion de contenidos en forma clam y orgamzada
14 Ayudas pedagéglcas oportunas, ajustadas o. perhnentes
. % Integracnén entre formacion terica y préctica »
- ‘- " 1.6. Congruencia entre actividades de ensefianza y de evaluaclén
. 1.7. Cumplimlento de carga horaria establecida por'a asignatura - U
"8, Cumphmlento de contenidos minimos establecldos en eI programa dela aslgnatura

R 2. Aspectos aser evaliados medlante infonnes del docente responsable y del equ:po de trabajo o

o ,-"21 Actuahzauén dnsclplmaryfonnaclén de posgrado - ,
= ‘:-’22 Desatrollo profesional . docente: pamclpaqén en curses, semmanos, trayectos 0 carreras de ’

_formacién docente, par’ucnpamén en proyectos de mnovacuSn pedagoglca y mejoramlento de far

. ensefidnza
. - +2.3, Producci6n de materiales curriculares evaluados
.24, Direccién de trabajos finales, pasantias, tutonas
25, "Formaci6n-de adscriptos, becarios 'y ayudantes: -
- +28. Actividades desarrolladas en investigacion .- : -
- - 2. Actividades desarrolladas en extensu’)n y parhc:paclén en préctxcas soc:o-comunltanas
280 Docencla de posgrado . o L
© . 29. Particlpacién en actividades de gesﬂén asesoramlento y/o gobiemo unwersntano
© +'2.10.Nivel de coordinacion entre las asignaturas decada drea’ :
2 11 ,Congruencia de.las actividades desarroliadas por el docente con las Iineas pnontanas fi jadas enel -
..~ . PlarrInstitucional de la Facultad . L .
- ,}2 12 Participacion. en actividades institucionales. (dlfusu‘)n de carreras, admlmstraclon coordmacuén de
proyectos académicos; etc ) que puedan surg|r enel Departamento ylo Facu|tad : F

b) La valoracnon 0 ponderaclon compondlente a cada uno- de Ios aspectos enumerados y alas: actlwdades -
. de-Investigacion, extensién y gestxon s estableoeré medlante la reglamentacuon del Réglmen de Carrera;-
Docente que realice cada Facultad. -

i ;Para Ias evaluaclones de las actlvldades de lnvesﬂgaolén y extensuSn se tendrén en cuenta Ios mformes ya
e _'elaborados y presentados a los organismos- pertinentes (Secretada de Ciencia y. Técnica, Ministerio de -
.. Ciencia y Técnica, Agencias Nacionales y/o. Provinciales,, CONICET 'y Secretana de Extensnén) conas.
o conespondlentes evaluaclones reahzadas por dlchos 6nganos :

T c) Cada Facultad deberé prever los' medios. 0 estxateglas para reahzar la devolucxén de Ios mformesj
‘evaluatwosacada docente con recomendacnones onentadasala mejora o _ ,



Wﬁé La evaﬁa‘é’fé% seré reahzada por un- Com|té de Control de Gesubn de Canera Docente :
;. mtegrado por un minimo de tres profesores efectivos. Al menos el 30. % de los docentes debe penenecer a .
" offaFacultad 0 Departamento 0 Universidad. .

-~ Este Comité de Control de Gestlén de Carrem Docente podré solchtar cuando lo con5|dere necesano la"-
-« colaboracfon de especlallstas ' SR . L o v e

: '.'?',\ARTICULO 19: El Comlté de Control de Gestubn de Camera Docente evaIuaré los mformes y daré aconocer .
* los dictamenes al Consejo Directivo de la Facultad. £l Consejo Directivo resolvera finaimente en todos los

-~ casos segin los procedimientos o formas . .qué ‘el mismo- reglamente. La Facultad dara a coriocer lés .

i + dictamenes y resultados al interesado, En caso'de.resultar dos (2) informes negativos consecutwos o cuando
S medle una.(1) positivo entre dos (2) negatxvos el docente perderé la establhdad Iaboral debxendo |lamarse a
L iconcurso ab|erto para la prowsuSn del cargo , _ :

S :ARTICULO 20' AqUeIlos docentes que desempeﬁen cargos de conducc:én umversxtana con Dedlcamén A
.- “Exclusiva (Rector Voe-Rector Decanos, Vice-Decanos y. Secretanos) estaran exentos de-la presentacnén
SR del infonne blenal _ . , T

| DE_LA'BR;SMpcig& 0 LA-CARRERA- bQCENTE
- -~ARTICULO 21 Las promoclones y ascensos serén plamﬁcados y aprobados por:la Facultad respecuva en “
" funcién-de:.a) disponibilidad presupiestaria, b) necesidades de desarrollo académico o modificaciories de-
o planes de estudio, ¢} necesidades. emergentes. anite. caibios en la conformacion de la planta docente por .

L jubilaciones, crecimiento de. matricula en ciertas Areas, dlﬁcultades detectadas en ciertos tramos dela
»._:_;formaclon de los estudlantes (pnmeros anos egreso etc) e i Co T

s ARTICULO 22 En funC|6n de lo explimtado en el arhculo anterior, dentm de las dlstlntas categorlas dela -
- . camera: docente. fos. ayudantes de. Primera’ Y los Profesores Adjuntos efectivos podran ascender-a fas .. .
' respechvas categorlas superiores a-través de un snstema de pmmomén cuando hayan superado dos
'.mformes posmvos de carrera docente Lt . L

CLa eva!uacnén para Ia promocmn seré reahzada por un Comlté Académlco Espemal mtegrado por profesores o
/ fectwos, :

fara la evaluaclén de profesores el Comlté Académnco Especial debelé estar |ntegrado por al menos dos (2) .
-miembros ajenos al cuerpo docente de esta universidad. Para los cargos de Ayudantes de-Primera al menos -

".‘postulante teniendo debidamente- en cuenta-los résultados de sus informes bignales. EI’ resultado de la
.-j;"evaluaclon debera serelevado al Consejo Du‘ectxvo dela Facultad qu1én resolveré la- promocu‘)n

o L ARTICULO 23 En funclén de lo. exphcltado en articu|o 21 los jefes de Trabajos Préctlcos y los Profesores ’

: ablerto cuando hayan superado - dos informes posxtlvos de camera docente Dxchos concursos ablertos se .
‘ ,sustanmaran SIgmendo Ias normattvas wgentes . : , . _ . c

DE LA PLANIFICACION GESTION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

- ;ARTICULO 24 Una ComISIbn Especial Asesora mtegrada por el Secretano Académico, el Secretano de
" . Planeamiento y Relacmnes Institiicionales de la UNRC, et Consejo Académico y el Consejo de Planeamiento -
realizar el segunmlento de la carrera controlando el .cumplimiento de la normativa en tlempo y forma asu E

5 uno (1) de- los miembros deberd ser de.otra universidad. EI Comité Académico Especial evaluara al .

E Asoc:ados podrén ascender a-las:respectivas categorias superiores. a través de un sistema de concurso -



(T, i 4 | |
oomo a ‘existencia de ¢ t'é%? oomunes mlnimos y bases de Instrumentos aﬁnes ara las evaluaclo ‘
o »-lasdtstmtas Unldades Académlcas ' e p R nes en ‘

) "~ART]CULQ 25 Esta Comlslén arbitraré Ios madws para la slstemaﬂzaclén e mformatizacién de Ia A'

" informacién recoglda por las diferentes unidades académicas’a fin de utilizaria como insumo para la toma de .

o detislones referidas al planeamiento; gestlén yevaluaclén de la Unlversidad en general yde IasFaculbades. o

R :.enpaﬂicular _ . : N EREE

_:‘_;.{'-',:_.ARTICULO 26 B presente Réglmen seré de apllcaclén 2 partir de Ias acthades docentes_..
___.oorrespOndlentesalaﬂozow I _ _ N _ A




