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“1983/2023 — 40 Afios dk Democracia”

ANEXO I — Res. Cons. Dir. N°045/23

DIPLOMATURA SUPERIOR EN DOCENCIA UNIVERSITARIA EN INGENIERIA

1. Identificacién del proyecto

Diplomatura Superior en Docencia Universitaria en Ingenieria.

2. Unidad académica responsable

Facultad de Ingenieria - UNRC.

3. Responsables de la elaboracién del proyecto
-Dra. Rita Lilian AMIEVA (DNI 16.051.136) - Gabinete de Asesoramiento Pedagdgico de Ingenieria
-Dr. Ing. Cristian DE ANGELO (DNI 23.954.506) - Departamento de Electricidad y Electrénica
-Mg. Ing. Marcelo ALCOBA (DNI 16.831.056) - Gabinete de Asesoramiento Pedagdgico de Ingenieria

4. Director: Dr. Ing. Cristian DE ANGELO (DNI 23.954.506)
5. Coordinadora adjunta: Dra. Rita Lilian AMIEVA (DNI 16.051.136)

6. Comité académico

- Dr. Ing. Cristian DE ANGELO (DNI 23.954.506)
- Mg. Ing. Rodrigo PRAT (DNI 30.099.101)

- Dr. Ing. Juan FONTANA (DNI 28.821.359) |
- Dr. Ing. Sebastisn ROBLEDO (DNI 27.424.982)

7. Fundamentacién: incluyendo la vinculacion con los planes institucionales.

Desde hace mas de dos décadas, las carreras de Ingenieria de nuestro pais han afrontado diversos procesos

relacionados con la mejora de la calidad de la ensefianza; asi:

_ amediados de los noventa —como consecuencia de la labor d¢ CONFEDI a través del Proyecto de
Modernizacion de la ensefianza de las Ingenierias en la Republica Argentina— se logra la
unificacién curricular de las carreras en términos de tiempo de duracién, carga horaria total minima
y grado de homogeneizacion curricular.

_a comienzos del nuevo siglo, nuevamente por accion de CONFEDI, la Secretaria de Politicas
Universitarias (SPU, 2000) define los estindares de acreditacion con que se valora la calidad
académica de las carreras de grado.

_en el 2005, basandose en los diagnédsticos derivados de los primeros procesos de acreditacion,
CONFEDI presenta el Proyecto Estratégico de Reforma Curricular de las Ingenierias que propone
un modelo de ensefianza de la Ingenieria con base en competencias genéricas y especificas.

e _en el 2006, se acuerdan las Competencias genéricas de egreso del ingeniero argentino (CONFEDI,

\\

\

2006) — las cuales serian mas tarde adoptadas como Competencias genéricas de egreso del

ingeniero iberoamericano por la Asamblea General de la Asociacion Iberoamericana de Entidades
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de Ensefianza de la Ingenieria (ASIBEL 2013) —y en el 2009, las Asociaciones, Consejos, Entes,
Redes y Foros de Decanos acuerdan la competencias requeridas para el ingreso a los estudios
universitarios (AUDEAS, CONADEV, CONFEDI, CUCEN, ECUAFyB, FODEQUI y RED
UNCI, 2009).

_entre el 2005 y el 2011 se implementan los proyectos de mejora —PROMEI I y II, PACENI— con
recursos provistos por el Ministerio de Educacién de la Nacion a efectos de atender los problemas

identificados a partir de los procesos de acreditacion.

_desde el 2012, se desarrollan diversos proyectos y acciones enmarcados en el Plan Estratégico para
la Formacion de Ingenieros 2012-2016 uno de cuyos objetivos prioritarios es mejorar los
indicadores académicos, para lo cual se plantea atender la generacion de vocaciones tempranas y
facilitar el transito entre sistemas educativos, la retencion en el ciclo basico, la retencion en el ciclo
de especializacion, la graduacion de alumnos avanzados, la cantidad de ingenieros insertos en el

sistema cientifico, tecnologico y de innovacion.

_en 2018, en la septuagésima tercera reunién de Consejo, se aprueba el documento denominado
Libro Rojo de CONFEDI donde se detalla una propuesta de estindares de Segunda Generacion

para la Acreditacion de Carreras de Ingenieria en la Republica Argentina.

La Facultad de Ingenieria ha adherido a estas politicas y ha participado de distintas maneras en la mayoria
de los programas y de las acciones a través de los cuales las mismas se han instrumentado. En ese sentido,
ha pasado ya por varios procesos exitosos de acreditacion académica a nivel nacional y regional, ha creado
grupos orientados a relevar las caracteristicas de la poblacion estudiantil y conocer con mas precision la
insercion de los graduados, tal el caso del Laboratorio de Monitoreo de Insercion de Graduados (2003);
como asi también, a intervenir con ayuda y orientacion pedagogica para los ingresantes y estudiantes de
primer afio, tarea desarrollada por el Grupo de Accion Tutorial (2006). La Facultad también ha articulado
las demandas o exigencias de las politicas nacionales con las politicas académicas institucionales
fortaleciendo el ingreso a las carreras con la creacion de una comision ad hoc que trabaja durante todo el
afio; y los docentes de varias catedras han participado progresivamente en convocatorias para la
presentacion de proyectos de innovacion pedagdgicos en la ensefianza de grado, en especial, de los primeros

afios.

Sin embargo, el logro de los fines y objetivos de las politicas nacionales e institucionales son de largo
alcance y requieren sobre todo, de una sélida formacion pedagdgica y disciplinar para interpretar de
manera pertinente sus principios; interpretar asimismo, las necesidades de las nuevas generaciones de
estudiantes en materia de orientacion y acompaiiamiento en el aprendizaje, incorporar y hacer un uso
creativo y relevante de las nuevas tecnologias, revisary redisefiar el curriculum incorporando dimensiones

y contenidos omitidos en la formacion de ingenieros, entre otros aspectos.

Por lo tanto, es necesaria la formacion pedagogico-didactica de los ingenieros docentes en orden a que los

mismos realicen un analisis profundo de las practicas que desarrollan como profesores universitarios y
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cuenten con elementos para investigarlas, innovarlas y evaluarlas.

Son muchos los docentes que advierten que la sentencia: para ensefiar basta con saber la asignatura, no
hace justicia a la complejidad de la docencia universitaria. Tampoco resultan suficientes los buenos modelos
de docentes y de docencia con lo que nos socializamos en esta profesion. Es necesario revisar el sentido de
la docencia y el protagonismo del profesor universitario (Solé, 2003). Es necesario generar competencias

profesionales sobre y para la docencia ‘(Contreras Domingo, 1997; Medina Moya, 2006).

Pese a la fuerte influencia de las tecnologias de la informacién y el conocimiento en la circulacién de
saberes e informacion, la figura del docente contintia siendb importaﬁte para el estudiante. Asi lo muestran
algunos estudios realizados a nivel nacional como el de Carli (2012) y los de Pierella (2014, 2015). Estudios
que refieren el lugar crucial que tiene el docente, sobre todo en los inicios de la vida universitaria; pero
también, a lo largo de la formacion llegando a ser un factor de peso en la decisién para permanecer en una

carrera y habitar la universidad.

No obstante, y a efectos de desempeiiar este papel crucial, la institucién y los docentes tienen que otorgarle
valia a la formacion. Lograr ese reconocimiento implica todo un desafio. Desafio dado por las tensiones
que operan en el trabajo académico entre: a) investigacion y docencia, con los incentivos y reconocimientos
académicos a favor de la primera; b) docencia de posgrado y docencia de grado, con alta estimacion del
posgrado disciplinar; ¢) formacion disciplinar y formacién pedagogica, con fuertes vinculos y lealtades con
la disciplina en torno a la cual los profesores configuran su identidad profesional y académica, como ya ha
sido destacado por Clark (1991) y Becher (1993, 2001); d) la tensién entre innecesidad/necesidad de la
existencia de la didactica en este nivel (Villagra, 2011); €) innovacién en la ensefianza y la débil “relacién

de los profesores con el saber didactico erudito” (Camilloni, 2007); entre otras.

En nuestro pais, Lucarelli, docente de la primer cohorte de esta diplomatura, y equipo vienen sefialando
desde los ochenta, el rol de la investigacion educativa, la formacién docente y la labor de las asesorias
pedagdgicas en el proceso de legitimacién de la didactica en la universidad a la par que su aporte en la
dinamizacion de las practicas que tienen lugar en las aulas a partir de las innovaciones que los docentes
encaran (Lucarelli, 2000; Lucarelli, 2009; Lucarelli y Finkelstein, 2012; Lucarelli, 2015). En esa direccién,
nuestra Universidad ha trabajado tanto a través de proyectos de formacién docente como de convocatorias
para el desarrollo de innovaciones. En todas estas acciones subyace la conviccion de que los docentes son
actores clave en el proceso de una mayor democratizacion de la educacion superior, conviceion que implica
hacer efectivo un derecho reconocido como tal por la Conferencia Regional de Educacion Superior (CRES-
Cartagena de Indias/2008).

Por todo lo expuesto, la propuesta académica de esta Diplomatura —surgida a instancias del interés del
Gabinete de Asesoramiento Pedagdgico de la FI, area pertinente a la tematica y con participacion en la

coordinacién del desarrollo de la Diplomatura— se articula con numerosos programas y proyectos
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institucionales para cuyo desarrollo la formacién docente de la Facultad es esencial, a saber:

_La convocatoria a la presentacion de Proyectos de Innovacion e Investigacion para el Mejoramiento
de la Ensefianza de Grado (PIIMEG) y Proyectos de Innovacion e Investigacion para el
Mejoramiento Estratégico Institucional (PIIMEI).

_ La convocatoria a la presentacion de Proyectos de Escritura 'y Lectura para los Primeros Afios
(PELPA) de las carreras de grado.

__El Programa de Ingreso, Continuidad y Egreso en las carreras de pregrado y grado de la UNRC,
Resolucion N° 380/2015 del CS.

_ Los Lineamientos para orientar la innovacion curricular hacia un curriculo contextualizado, flexible
e integrado, producidos por la Secretaria Académica de la UNRC para orientar la innovacion
curricular en las carreras de grado que se propone, a través de diversas actividades de formacion,
“brindar elementos conceptuales y estratégicos que puedan orientar los procesos de revision de los
planes de estudio de las carreras de pregrado y grado para avanzar en sus modificaciones y cambios
curriculares; como asi también en la generacion de nuevas propuestas ajustadas a las necesidades
sociales, econdmicas y culturales actuales y emergentes, las transformaciones de las incumbencias

profesionales y campos de trabajo”.

Se aspira asi, a promover el desarrollo profesional de los ingenieros docentes través de una formacion
sistematica que tenga como horizonte la renovacion y mejora continua de la ensefianza que acompafie las

transformaciones sociales, culturales y educativas de nuestro tiempo.

8. Antecedentes académicos

Segun el Art. 1° del Anexo I de la Resolucién 237/17, “La Diplomatura Superior constituye una propuesta
educativa de nivel de posgrado. Est4 organizada por un conjunto de cursos y/o seminarios establecidos en
torno a un eje tematico, acotado a intereses de una formacion de posgrado especifica (académica y/o
profesional), ampliando y profundizando la formacion a través de estudios intensivos”. En el caso de la
Diplomatura Superior en Docencia Universitaria en Ingenieria, el eje tematico es la formacion para la

docencia en las carreras de Ingenieria.

En la actualidad, las diplomaturas dirigidas a docentes universitarios en actividad, y de distintas

formaciones profesionales de origen, son numerosas en el pais:

m Diplomatura en Docencia Universitaria (Universidad de Flores-Periodo 2017).

m Diplomatura en Docencia Universitaria (Universidad del Aconcagua-Periodo 2017).

m Diplomatura en Docencia Universitaria (Universidad Nacional de José C Paz-Periodo 2017).

w Diplomatura Superior en Docencia Universitaria (Universidad Nacional de La Pampa-Periodo
2017).

m Diplomatura Superior de Posgrado en Docencia e Investigacion Universitaria (Universidad
Nacional de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur-Periodo 2017).

m Diplomatura Superior Metodologia de la Docencia en el Nivel Superior (Universidad de Morén).
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En nuestra universidad, podemos mencionar los siguientes antecedentes:

m  Diplomatura Superior en Docencia Universitaria en articulacién en Docencia en Educacién
Superior, organizada por la Secretaria de Posgrado de la Facultad de Ciencias Humanas y la
Secretaria Académica de la UNRC (Periodo 2016-2017).

m  Diplomatura Superior en Ensefianza de Prdcticas Experimentales en Ciencias destinada a
docentes del Nivel medio y Superior (Universitario y No universitario) vinculados a la ensefianza

de disciplinas incluidas en Ciencias Naturales (Periodo 2017).

m  FEspecialidad en Docencia Universitaria en Educacion Superior organizada por la Secretaria de
Posgrado de la Facultad de Ciencias Humanas y la Secretaria Académica de la UNRC, que

actualmente esta cursando su segunda Cohorte.

No obstante, de manera mas especifica y vinculada a profesionales dedicados a la docencia en carreras de
Ingenieria, los antecedentes en nuestro pais son escasos. En la actualidad, se destaca la Diplomatura
Universitaria en Docencia para Profesionales y Técnicos Superiores organizada por la Secretaria de
Extension Universitaria de la Facultad Regional Rio Grande de la Universidad Tecnologica Nacional (Rio
Grande y Ushuaia), disefiada para aquellos profesionales que se encuentran dictando clases en el nivel
medio o superior, o con intencién de hacerlo. Se otorga un certificado reconocido y aprobado por la
Universidad Tecnoldgica Nacional (Res. Consejo Directivo N° 100/12) y el Ministerio de Educacion de la

Provincia de Tierra del Fuego (Res. ME 0058/14) por lo que reviste validez nacional (2015-2017).

Sin embargo, y a diferencia de lo que acontece en nuestro pais, en paises de la region son numerosas las
experiencias de formacion superior dirigidas a la formacion docente de ingenieros. Al respecto, pueden

mencionarse:

m  Diplomatura en Docencia Universitaria en Ingenieria, en la Facultad de Ingenieria Industrial de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en Perti (Periodo 2012-2013)

m  Diplomado en Docencia Universitaria en Ingenieria, Ciencia y Tecnologia, de la Universidad
Técnica Federico Santa Maria de Valparaiso, Chile.

®  Diplomado Educacion en Ingenieria, de la Facultad de Ingenieria de la Pontificia Universidad
Javeriana de Cali, Colombia (2016)

m Diplomado en Docencia de la Ingenieria, de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional
Auténoma de México, desde el 2004.

m  Diplomado en Educacion Basado en Competencias: Fomentando la Adopcion de Nuevas
Metodologias Pedagdgicas, organizado por las universidades chilenas de Talca, Bio Bio y La
Frontera.

m  Diplomado de Educacién Superior para Ciencia y Tecnologia, organizado por la Facultad de

Ingenieria de la Universidad Mayor de San Andrés, La Paz, Bolivia.



Atendiendo estos antecedentes la Facultad de Ingenieria de la UNRC disefié el trayecto curricular
denominado Diplomatura Superior en Docencia Universitaria en Ingenieria seglin consta en la Resolucion
de Consejo Directivo N° 042/2018 que, a su vez, fue aprobado por el Honorable Consejo Superior, a través
de la Res CS N° 209/2018. El trayecto comenz6 a dictarse en el afio 2018 y conté con 55 inscriptos de los

cuales 27 docentes de la Facultad culminaron el trayecto presentando el requerido trabajo final integrador.

El gran niimero de docentes que comenzaron el trayecto y su alto porcentaje de graduados representan
indicios claros de la elevada valoracién que los docentes le otorgan a su formacion pedagogica como
herramienta para responder a los desafios que la profesion, las politicas educativas, y las nuevas

generaciones de estudiantes les plantean cotidianamente en las aulas.

Reconociendo que muchos de los docentes realizaron una importante cantidad de actividades académicas
planteadas en la primera cohorte, ain sin culminar las actividades el trayecto, e identificando la necesidad
planteada por instituciones educativas de la zona, la Facultad de Ingenieria propone una Segunda Cohorte

que permita la excelente académica de los docentes de las carreras de ingenieria.
9. Objetivos
9.1 Generales

- Jerarquizar la docencia universitaria a través de una sélida formacién pedagégico-didactica que permita
problematizar, revisar y mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje en la universidad piblica.

- Promover una sélida formacion pedagogica entre los ingenieros docentes para fortalecer sus practicas
docentes de acuerdo a la formacion disciplinar de base y a su trayectoria profesional.

- Brindar una formacion que le permita a los ingenieros docentes pensar sobre su practica y las ideas que
la sustentan, contrastandolas con marcos conceptuales solidos y consistentes, a la vez que identificar

problemas y disefiar propuestas de ensefianza orientadas a su esclarecimiento y solucion.

9.2 Especificos

Contribuir a la profesionalizacion del ingeniero docente, ofreciendo una formacion tedrica, metodologica
y practica, que le posibilite:
- interpretar e interpelar las politicas educativas y las tendencias mundiales, nacionales y regionales
para la formacion profesional en general y para las carreras tecnologicas en particular.

- problematizar tanto el curriculo prescripto como las practicas habituales de ensefianza para la
formacion de ingenieros advirtiendo los presupuestos en los que se basan sus decisiones y
actuaciones didacticas.

- contextualizar el curriculo en relaciéon al cambio social y tecnoldgico y su incidencia en las
practicas profesionales.

- disefiar, implementar y evaluar propuestas educativas innovadoras orientadas a la mejora de los
aprendizajes en la carrera.

- generar propuestas sobre la evaluacion de aprendizajes que permitan constituirla en una
herramienta para la reflexion de la ensefianza y la autorregulacion de los aprendizajes.
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- revisar y reelaborar el rol docente universitario considerando nuevas dimensiones a las clasicas de
investigacion, extension y gestion, como la orientacion o tutoria de los aprendizajes y trayectorias

académicas.

- implementar estrategias de ensefianza y de aprendizaje a través del trabajo colaborativo, la
solucion de problemas y la elaboracion de proyectos.

10. Destinatarios

Docentes universitarios en el campo de la ingenieria interesados en mejorar sus estrategias didacticas en la

ensefianza, asi como ingenieros y profesionales afines que desean incursionar en la docencia universitaria.

11. Condiciones requeridas para la inscripcion

Podran aspirar al cursado de esta propuesta de posgrado, los egresados universitarios que hayan obtenido
el titulo universitario de grado o de nivel superior no universitario de cuatro (4) afios de duracién como

minimo. En ambos casos los aspirantes deberan ser egresados de instituciones educativas publicas.

12. Cupo minimo y cupo maximo
Cupo minimo: 10 inscriptos. - Cupo Maximo: 50 inscriptos.
13. Certificacion a otorgar

Diplomado/a Superior en Docencia Universitaria en Ingenieria.

14. Propuesta curricular

La diplomatura se estructura en modulos y éstos a su vez, estan integrados por cursos, seminarios y talleres.
Cada modulo se inicia con un seminario problematizador de la tematica nuclear para luego abordar aspectos
especificos a través de cursos o talleres. Cada mddulo se cierra con un taller en el que los cursantes elaboran
un trabajo integrador consistente en el analisis de una practica o experiencia o bien, en la formulacion de
una propuesta de mejora de la ensefianza basada en los aportes del médulo. La produccion realizada en los
talleres integradores de cada modulo constituye la base para la formulacion de un Trabajo Integrador
General con que se aprueba la Diplomatura. A continuacidn, se realiza una presentacién general de los

moédulos.

Médulo 1: Docencia universitaria. Politicas y tendencias curriculares.

De caracter contextual. Su propdsito general es aportar elementos para identificar y reflexionar
sobre los nuevos requerimientos politicos, sociales y psicopedagdgicos que deberia satisfacer la
docencia universitaria en general, y en las carreras tecnologicas de universidades publicas en
particular.

Presenta, a nivel nacional, regional y mundial, los principales antecedentes en materia de politicas

(planes, programas y proyectos) sobre la formaciéon en ingenieria. Presenta, asimismo, los
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principales antecedentes tedricos y empiricos en materia de cambio e innovacion curricular y su
relacién con las nuevas demandas sociales y educacionales. Son tematicas principales del modulo:
- Politicas educativas universitarias, reformas y propuestas curriculares a nivel internacional,

regional, nacional y local. Politicas y reformas para la formacion de ingenieros.

El curriculo y la ensefianza basados en competencias. Demandas educativas del contexto

socio- tecnoldgico contemporaneo.
Moédulo 2: El aprendizaje en las carreras de ingenieria.

El médulo aborda la problematica del estudiante universitario desde la perspectiva de la progresiva
masificacion experimentada por la educacion superior, a partir de politicas de inclusion educativa
y de democratizacion del conocimiento. Asi, la heterogeneidad del alumnado, sus necesidades de
orientacion, sus concepciones y particulares relaciones con el saber, los nuevos modos de aprender
con la incorporacién de las nuevas tecnologias, son rasgos que definen el escenario universitario y
exigen a los docentes una profunda revision de enfoques y actuaciones para posibilitar aprendizajes

genuinos y una formacion significativa. Son tematicas principales del modulo:

- Las caracteristicas, las trayectorias y las necesidades educativas de los estudiantes
universitarios. Relaciones con las demandas sociales y profesionales.

- La construccion del oficio de estudiante universitario. El papel de la lectura y la escritura
en la construccion del aprendizaje y del pensamiento. Las necesidades de orientacion a lo
largo de la carrera.

- La integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en las
practicas de ensefianza y de aprendizaje en el nivel superior. Las nuevas maneras de

aprender.

Méddulo 3: La ensefianza en ingenieria

El mddulo brinda aportes epistemologicos, pedagdgicos y didacticos para revisar la docencia en
ingenieria. Son propositos generales del mddulo: a) tomar conciencia de los supuestos que
sustentan y legitiman el curriculo y las practicas docentes en ingenieria; b) efectuar una reflexion
problematizadora de las practicas habituales de ensefianza y de evaluacién; c) desarrollar
competencias investigativas orientadas a la revision y mejora de las practicas. Son tematicas

- principales del mddulo:

- El conocimiento tecnologico. Sus caracteristicas epistemologicas y las derivaciones para

la ensefianza y el aprendizaje.

- Los métodos activos de aprendizajes. El aprendizaje basado en problemas. El método de

proyectos. El método de casos. Las practicas experimentales y la simulacidn.

- La planificacion, las estrategias de ensefianza y las modalidades de evaluacion.
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- Elpapel de la investigacion en la innovacién y la mejora de la ensefianza.

La Diplomatura prevé, de manera transversal, un espacio permanente de orientacién y acompaiiamiento de
los cursantes para la elaboracién del Trabajo Integrador General a partir del trabajo integrador de cada

modulo, o del anélisis de sus intereses o preocupaciones practicas.
15. Carga horaria y asignacion de créditos

La Diplomatura Superior en Docencia Universitaria en Ingenieria tiene una carga total de 210 hs. reloj (diez
créditos y medio), organizadas en tres mdédulos que incluyen seminarios talleres y cursos, ademds de un

trabajo final integrador.

Médulos Seminarios/Cursosi/Talleres Horas (Créditos
1. Docencia 1.1 Seminario: Tendencias curriculares en la formacion en| 10hs [1/2
universitaria. Ingenieria.
Politicas y tendenciasly 3 Taller: Ensefianza por competendias. Perspectivas tedricas y| 20hs 1
curriculares. estrategias didacticas.
g 1.3 Taller Integrador Moddulo 1. Revision y elaboracion de] 10hs [1/2
2, programas de estudio. ,
ﬁ 2. El aprendizaje en 2.1 Seminario: Trayectorias y perfiles de estudiantes de Ingenieria| 10hs |1/2
ko) las carreras de
ingenieria.
:§ g 2.2 Curso: Leer, escribir y comprender en el aula universitaria 20hs (1
@
§ 2.3 Taller: Las TIC en la ensefianza de Ingenieria. 20hs |1
@
© 10hs [172
g 2.4 Taller: Orientacion en trayectorias de aprendizaje a lo largo de
o la carrera: 4,qué intervenciones son posibles desde docencia?
& 2.5 Taller Integrador Modulo 2. Elaboracion de propuestas| 10hs |1/2
E didacticas centradas en el aprendizaje.
é 3. La ensefianza de laj3.1 Seminario: Teoria del Conocimiento tecnoldgico 10hs [1/2
§ ingenieria 3.2 Taller: Introduccion al uso de laboratorios remotos en educacion| 20 hs |1
> superior
:é 3.3 Curso: Aprendizaje centrado en el estudiante: métodos y| 20hs |1
£ estrategias.
% 3.4 Curso: La evaluacion en la educacion superior: concepciones| 20 hs |1
Rt actuales y dispositivos
L 3.5 Curso: La investigacion en educacion 20hs |1
% 3.6 Taller Trabajo Integrador Médulo 3: Revision y proyeccion de| 10 hs |y
OE) las practicas de ensefianza en Ingenieria.
S Trabajo Final integrador 30hs [1y1/2
S
S Total 240 hs. |19
i

///// ,16. Duracién aproximada y cronograma
Yyl )~

Esta propuesta de formacion se desarrollara en el ciclo lectivo de 2023 y comienzos del 2024. El dictado

de los modulos esta previsto segun el siguiente cronograma tentativo, supeditado a los tiempos
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institucionales que requiera la aprobacion del proyecto.

[Modulos Seminarios/Cursos/Talleres Fechas
1. Docencia 1.1 Seminario: Tendencias curriculares en la formacion en Ingenieria. Abril 2023

uniygrsitaria. 1.2 Taller; Ensefianza por competencias. Perspectivas teéricas y estrategiasMayo 2023
Politicas y didacticas.

tendencias 1.3 Taller Integrador Modulo 1. Revision y elaboracion de programas de estudio.|Junio 2023
curriculares.

2. El aprendizaje [2.1 Seminario: Trayectorias y perfiles de estudiantes de Ingenieria. Julio 2023
en las carreras |7 9 Curso; Leer, escribir y comprender en el aula universitaria. Agosto 2023
de ingenieria.
2.3 Taller: Las TIC en la ensefianza de Ingenieria. Septiembre 2023

2.4 Taller: Orientacion en trayectorias de aprendizaje a lo largo de la carrera:|Octubre 2023
¢ qué intervenciones son posibles desde docencia?
2.5 Taller Integrador Madulo 2. Elaboracion de propuestas didéacticas centradas|Noviembre 2023
en el aprendizaje.

3. La ensefianza (3.1 Seminario: Teoria del Conocimiento tecnolégico. Diciembre 2023
de la ingenieria

3.2 Taller: Introduccion al uso de laboratorios remotos en educacion superior  |Febrero 2024

3.3 Curso: Aprendizaje centrado en el estudiante: métodos y estrategias. Marzo 2024
3.4 Curso: La evaluacion en la educacion superior: concepciones actuales yjAbril 2024
dispositivos

33.5 Curso: La investigacion en educacion Mayo 2024

3.6 Taller Trabajo Integrador Modulo 3: Revision y proyeccion de las practicas dejJunio 2024
ensefianza en Ingenieria.

17. Modalidad: Semipresencial.

Los cursos podran cursarse de manera independiente bajo las condiciones establecidas por la Secretaria de
Posgrado de la Facultad de Ingenieria que otorgara las certificaciones correspondientes. Se prevé el
reconocimiento de actividades de formacion, previo analisis de la documentacion pertinente por parte del
Comité Académico de la carrera, a quienes acrediten haber aprobado cursos de posgrado en tematicas
relacionadas con las desarrolladas en los modulos que conforman la estructura curricular de esta

Diplomatura.
18. Formas de evaluacion y requisitos de aprobaciéon de cursos, seminarios y otras actividades
acreditables

El Régimen General de Alumnos de Carreras de Posgrado de la UNRC se encuentra regulado por la Res.
CS N° 82/07. En funcién de la misma, los requisitos minimos para la aprobacion de cada uno de los cursos

son:
m Asistencia del 80%.

m Entrega y aprobacion de las evaluaciones solicitadas por los docentes responsables de los

seminarios, cursos o talleres.

Todos los mddulos tendran una evaluacion obligatoria y cada uno de ellos sera evaluado segiin criterios de
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seguimiento explicitados previamente y consensuados con los participantes. Entre la implementacién de

cada médulo debera mediar un tiempo suficiente que posibilite cumplimentar su evaluacion.

A quienes acrediten haber aprobado cursos de posgrado en tematicas relacionadas con las desarrolladas en
los modulos que conforman la estructura curricular de esta Diplomatura, se les reconocera como aprobados

previo andlisis de la documentacion pertinente por parte del Comité Académico de la carrera.

19. Caracteristicas y requisitos de aprobacién del trabajb final

La evaluacion final consistird en una propuesta de ensefianza o de investigacién, sustentada de manera
explicita y significativa en los aportes tedricos y metodolégicos ofrecidos por la carrera. Podra ser elaborada

de manera individual o por parejas.

Para la realizacion del trabajo final integrador, los cursantes seran acompafiados por un docente asesor

(segun resolucion CS N° 237/16).

El trabajo final integrador se debera presentar al Director de la diplomatura en un plazo no mayor de dos

meses después de finalizado el cursado del ultimo médulo y avalado por el docente asesor.

La evaluacion del trabajo final integrador sera valorado y calificado por tres docentes, propuestos por el

Director de la Diplomatura; al menos uno de ellos debera ser externo al programa.

20. Programas de los cursos o seminarios

Se adjuntan en el Anexo 1 de este proyecto los programas de los catorce (14) cursos, seminarios y talleres

correspondientes a la propuesta curricular.

21. Personal docente

Los docentes a cargo de los cursos tienen, como perfil general comiin, en su mayoria, el conocimiento de

la problematica de la ensefianza de la Ingenieria sea porque:

a) tienen como formacién disciplinar de origen a la Ingenieria (son ingenieros) y han realizado una
especializacion de posgrado en educacion o ensefianza universitaria o han intervenido en la definicién de

politicas académicas o curriculares;

b) tienen como formacién disciplinar de origen a la educacion (son pedagogos) y se desempefian o han
desempeiiado en areas de asesoramiento pedagdgicas, o en laboratorios de investigacion en facultades de

Ingenieria.

11



curriculares.

estrategias didacticas.

Maodulos Seminarios/Cursos/Talleres Docentes

1.Docencia  [1.1 Seminario. Tendencias curriculares en la formacién en|ing. Daniel Morano (FICA-UNSL)
universitaria.  |Ingenieria. Dra Rita Amieva (GAPI-FI-UNRC)
Pohtlcas_ y 1.2 Taller: Ensefianza por competencias. Perspectivas tedricas y|Dra. Anahi Mastache (FI-UBA)
tendencias

1.3 Taller Integrador Modulo 1. Revision y elaboracion de programas|
de estudio.

Dra. Rita Amieva (GAPI-FI-UNRC) Dra.
Jimena Clérici (AP-FCE-UNRC)

Dra. Analia Chiecher (FI-UNRC) Dra.

superior

2. El 2.1 Seminario: Trayectorias y perfiles de estudiantes de Ingenieria.
aprendizaje en Paola Paoloni (FI-UNRC) Dra. Jaqueline
las carreras de Moreno (UNRC) Lic. Daiana Schlegel
ingenieria. (UNRC)
2.2 Curso: Leer, escribir y comprender en el aula universitaria. Dra. Verénica Mufioz (UNRC)
2.3 Taller: Las TIC en la ensefianza de Ingenieria. Dra. Analia Chiecher (FI-UNRC) Mgter.
Maria Luisa Bossolasco (UNT) Dr.
Cristian De Angelo (FI-UNRC)
2.4 Taller: Orientacion en trayectorias de aprendizaje a lo largo de laDra. Mirian Capelari (UTN- FRBA)
carrera; ¢ qué intervenciones son posibles desde docencia?
2.5 Taller Integrador Médulo 2. Elaboracion de propuestas didacticas|Dra. Jimena Clérici (AF’-FCE-UNRC)
centradas en el aprendizaje. Dra. Rita Amieva (GAPI-FI-UNRC)
3. La 3.1 Seminario: Teoria del Conocimiento tecnolégico Dr. Héctor Gustavo Giuliano (UNLP)
Enisnzr;?;; : ® [3.2 Taller: Introduccion al uso de laboratorios remotos en educacionDr. Ignacio J. ldoyaga (UBA) Mg. Teresa

Quintero (UNRC)
Dr. Carlos Arguedas Matarrita (UNED)
PhD. Pablo Ordufia (LabsLand)

estrategias

3.3 Curso: Aprendizaje centrado en el estudiante: métodos y

Dra. Nora B Okulik (UNCaus)

3.4 Curso: La evaluacion en la educacion superior: concepciones
actuales y dispositivos

Dr. Marcel Pochuli (UNVM)

3.5 Curso: La investigacion en educacion

Dra. Viviana Machiarola (UNRC)

3.6 Taller Trabajo Integrador Médulo 3: Revision y proyeccion de las
practicas de ensefianza en Ingenieria.

Dra Rita Amieva (GAPI-FI-UNRC)
Esp. Graciela Lecumberry (FCs.Exa -
UNRC)

En el Anexo 2 de este proyecto se adjunta el curriculum vitae de los docentes participantes.

22. Presupuesto

Para su desarrollo, la Diplomatura cuenta con financiamiento de la Facultad de Ingenieria y del fondo de

capacitacion docente gratuito, segiin lo acordado en la paritaria Nacional Docente de acuerdo a Res CS

N°078/2023, area presupuestaria 068, Fuente 11 — Programa 2 — Inciso 3.

Por lo antes dicho, el arancel para los docentes cursantes de la Facultad es sin cargo.




El total presupuestado se detalla a continuacion:
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Presupuesto

Médulos Seminarios/Cursos/Talleres
1. Docencia 1.1 Seminario: Tendencias curriculares en la formacion en 40000
umygrsﬂana. Ingenieria.
Politicas y 1.2 Taller: Ensefianza por competencias. Perspectivas tedricas y 75000
tendencias estrategias didacticas.
curriculares. 1.3 Taller Integrador Médulo 1. Revision y elaboracion de programas
de estudio. 35000
2. El aprendizaje [2.1 Seminario: Trayectorias y perfiles de estudiantes de Ingenieria.
en las carreras de 35000
ingenieria. 2.2 Curso: Leer, escribir y comprender en el aula universitaria. 40000
2.3 Taller: Las TIC en la ensefianza de Ingenieria.
40000
2.4 Taller: Orientacion para el aprendizaje a lo largo de la carrera.
40000
2.5 Taller Integrador Médulo 2. Elaboracion de propuestas didacticas
centradas en el aprendizaje. 40000
3. Laensefianza (3.1 Seminario: Conocimiento tecnoldgico y ensefianza de 14
de laingenieria  |Ingenieria. 40000
3.2 Taller: ¢ Por qué y como darle sentido a la Practica Docente en
el Area de las Ciencias Naturales y de las Ciencias de la 75000
Ingenieria?
3.3 Curso: Aprendizaje centrado en el estudiante: métodos Y|
estrategias. 75000
3.4 Curso: La evaluacion en la educacion superior: concepciones
actuales y dispositivos 75000
3.5 Curso: La investigacion en educacion 25000
Taller Trabajo Integrador Médulo 3: Revision y proyeccion de las
précticas de ensefianza en Ingenieria. 15000
Total
580000

23. Equipamiento e Infraestructura

- 1 Ordenador portatil.

- 1 proyector con conexion a ordenador.

- Aula con capacidad para 50 asistentes, con disponibilidad para el trabajo en grupo, conexion a

internet y WI-FI.

24, Referencias

ingenieros en Iberoamérica. Ciudad de Puebla, México.

" Asociaci6n Iberoamericana de Instituciones de Ensefianza de la Ingenieria. 2014. Tendencias en la formacion de

AUDEAS, CONADEYV, CONFEDI, CUCEN, ECUAFyB, FODEQUI y RED UNCI. 2009. competencias requeridas
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para el ingreso a los estudios universitarios.

Becher, Tony. 2001. Tribus y territorios académicos. La indagacion intelectual y la cultura de las disciplinas.

Barcelona: Gedisa editorial.

Becher, Tony. 1993. Las disciplinas y la identidad de los académicos. Revista Pensamiento Universitario, Afio 1, N°
1, 1993, pp.56-77.

Camilloni, Alicia. 2007. El saber diddctico. Buenos Aires: Paidos.

Carli, Sandra. 2012. El estudiante universitario. Hacia una historia del presente de la educacién publica, Buenos

Aires: Siglo XXI.

Clark, Burton. 1991. El sistema de educacién superior. Una visién comparativa de la organizacién académica.
México: Editorial Nueva Imagen/Universidad Autonoma Metropolitana-Azapotzalco

Consejo Federal de Decanos de Ingenieria. 1996. Proyecto de Modernizacion de la ensefianza de las Ingenierias en
la Republica Argentina.

Consejo Federal de Decanos de Ingenieria. 2005. Proyecto Estratégico de Reforma Curricular de las Ingenierias.
Contreras Domingo, José. 1997. La autonomia del profesorado. Madrid: Morata.

Litwin, Edith. 1997. Las configuraciones diddcticas. Una nueva agenda para la ensefianza superior. Buenos Aires:
Paidos.

Litwin, Edith. 2009. El oficio de ensefiar. Condiciones y contextos. Buenos Aires: Paidos.

Lucarelli, Elisa. 2009. Teoria y prdctica en la universidad. La innovacién en las aulas. Buenos Aires: Mifio y Davila.

Lucarelli, Elisa y Finkelstein, Claudia. 2012. El asesor pedagdgico en la universidad. Entre la formacién y la
intervencién. Buenos Aires: Mifio y Davila.

Lucarelli, Elisa. 2015. Universidad y asesoramiento pedagégico. Buenos Aires: Mifio y Dévila.

Medina Moya, José L. 2006. La profesion docente y la construccién del conocimiento profesional. Buenos Aires:
Magisterio del Rio de la Plata.

Pierella, Maria Paula. 2014. La autoridad en la universidad. Vinculos y experiencias entre estudiantes, profesores y

saberes. Buenos Aires: Paidods.

Pierella, Maria Paula. 2015. El ingreso a la universidad publica: Tensiones y desafios del trabajo docente en diferentes
facultades de la Universidad Nacional de Rosario. XIII Jornadas Rosarinas de Antropologia Socio-cultural.

Rosario, 2015. Disponible en: http://rephip.unr.edu.ar/handle/2133/5414

Secretaria de Politicas Universitarias. Plan Estratégico para la Formacion de Ingenieros 2012-2015.

Solé, Isabel. 2003. El profesor universitario en el siglo XXI. En C. Monereo y J. 1. Pozo (Eds), La universidad ante

la nueva cultura educativo. Ensefiar y aprender para la autonomia. Madrid: Editorial Sintesis.

UNESCO. Declaracion Final de la Conferencia Regional de Educacion Superior en América Latina y El Caribe
Conferencia Regional de Educacién Superior 2008.
Villagra, M. A. (2011) La didactica universitaria o los avatares en la busqueda de un lugar. Revista de educacion,

Afio 2 N° 3, pp. 29-48.
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Cuadro Resumen de Plan de Estudio de Carrera Posgrado

CARRERA (Institucional): Diplomatura Superior en Docencia Universitaria en Ingenieria.

Tabla 1: Distribucion del total de horas de la Diplomatura Superior en Docencia Universitaria en Ingenieria.
Distribucion del total de horas de la carrera

Actividad Horas Totales Créditos Observaciones
Trayecto Estructurado  |Curso 80 4 Calificacion numérica
o Basico
(Obligatorio) Taller 100 5 Calificacion numérica
Seminario 30 1,5 Calificacién numérica
Trayecto No Curso - -
Estructurado o de areas
{tematicas (con propuestas [CUFSO....o.veceereens - -
optativas)
Curso - -
Otros Otras actividades apasantias,|- - Sin calificacion
publicaciones, etc)
TESIS ITRABAJO FINAL 30 1,5 Calificacion numérica
Total 240 12
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